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1. CONCEPTO DE LA GESTIÓN ADELANTADA POR LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS EN RELACIÓN CON LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, CUOTAS PARTES, DESARROLLO FÍSICO Y DOTACIÓN DE LABORATORIOS.

Doctor


CARLOS OSSA ESCOBAR
Rector
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad.

La Contraloría de Bogotá, con fundamento en los artículos 267 y 272 de la Constitución Política y el Decreto 1421 de 1993,  practicó Auditoría Gubernamental con Enfoque Integral, Modalidad Especial a la gestión realizada a la extensión universitaria, siexud, cuotas partes, desarrollo físico y dotación de laboratorios.

La evaluación se realizó conforme a las normas legales, estatutarias y de procedimientos aplicables. 
Es responsabilidad de la administración de la Entidad, el contenido de la información suministrada y analizada por la Contraloría de Bogotá. La responsabilidad de la Contraloría de Bogotá consiste en producir un informe integral que contenga el concepto sobre la gestión adelantada por la administración de la Entidad, que incluya pronunciamientos sobre el acatamiento a las disposiciones legales. 

El informe contiene aspectos administrativos, financieros y legales, detectados por el equipo de auditoría que deberán ser tenidos en cuenta dentro del plan de mejoramiento de la Entidad para la aplicación de los respectivos correctivos, lo cual contribuye al mejoramiento continuo de la organización y por consiguiente en la eficiente y efectiva prestación del servicio en beneficio de la ciudadanía, fin último del control.

La evaluación se llevó a cabo de acuerdo con normas de Auditoría Gubernamental compatibles con las de general aceptación, así como las políticas y procedimientos de auditoria establecidos por el Contralor de Bogotá; por lo tanto, requirió, acorde con ellas, de la planeación y ejecución del trabajo de manera que el examen proporcione una base razonable para fundamentar los conceptos y la opinión expresada en el informe integral. El control incluyó el examen, sobre la base de pruebas selectivas, de las evidencias y documentos que soportan la gestión de la UDFJC y el cumplimiento de las disposiciones legales.  

Concepto sobre Gestión y Resultados 
La auditoria llevada a cabo para el tercer ciclo comprendió los temas de  seguimiento al plan de mejoramiento, extensión universitaria, sistema de Información de Gestión Siexud,  cuotas partes, desarrollo físico y dotación de laboratorios, tal como se plantearon en el memorando de planeación suscrito por el equipo auditor.

Para la Contraloría de Bogotá, no son desconocidas las acciones que la alta dirección viene liderando para cumplir con los objetivos, relacionados con la depuración de las cuentas de los estados contables, en especial las relacionadas con cuotas partes por cobrar y pagar, los recursos de terceros entregados a la Universidad en administración, la construcción y ampliación de espacios físicos y el fomento de la extensión como segundo aspecto misional. 

La utilidad de las acciones señaladas anteriormente, esta condicionada a la actitud y aptitud de cada uno de los funcionarios y contratistas que participan en la ejecución de las mismas, de su compromiso, dado que es un trabajo de equipo y cualquier desvío de intereses institucionales o personales impiden el resultado de la gestión por falta de comunicación e información entre quienes participan del proceso.
El ente universitario, no realizaba acción de consulta ni de cobro de cuotas partes desde 1980, acción que ha emprendido la actual administración mediante la elaboración de actos administrativos, de asignación, consulta liquidación y cobro de las cuotas partes pensiónales, para iniciar el cobro persuasivo, conformando la documentación necesaria con los soportes y llenando los requisitos exigidos por las entidades de previsión, estableciéndose concurrencias radicadas en cuantía de $35.129.704.609.

De los 601 pensionados, se han analizado 500 hojas de vida, quedando pendiente 101 de análisis laboral, determinando que 167 pensionados tienen concurrencia afectando 45 entidades de previsión que le deben a la universidad, $34.4337.675.335, incluidos intereses de mora, según los datos del área de Recursos Humanos.

 Es de preocupación del ente de control el registro de valores correspondientes a intereses moratorios de cuotas partes, que no habían sido consultadas ni cobradas por la simple negligencia de los directivos de la época de los hechos.

No obstante lo anterior, y para dar cumplimiento al artículo 4 de la Ley 1066 de 2006, las entidades concurrentes objetan el cobro de cuotas partes pensiónales argumentando la prescripción del cobro,  situación que no es viable, por cuanto la Ley no es retroactiva, como lo interpreta el Ministerio de Hacienda y el de Protección Social en la Circular Conjunta 00069 del 4 de Noviembre de 2008 en su numeral tercero,  pues esta solo rige hacía el futuro, es decir, que tiene efectos a partir de su promulgación. Situación que indica que las cuotas partes por cobrar antes de la expedición de la Ley deben ser objeto de cobro y los intereses se causaran a partir de su cobro.
De las acciones adelantadas en la depuración de saldos de convenios, la universidad ha ingresado al presupuesto $1.531.388.949, por la liquidación de convenios inactivos, el cual, fue distribuido entre las unidades ejecutoras y gastos de la Universidad, por lo tanto este ente de control lo reportará como Beneficio de Control Fiscal situación calificada como un hallazgo positivo.
De acuerdo con la gestión realizada para depurar la cuenta de otros deudores- cuotas partes pensionales, el  ente universitario ha cobrado y recaudado en la vigencia 2009, cuotas Partes a la Empresa de Acueducto y Alcantarillado por valor de $32.998.465 y la Caja de Previsión Social de la Universidad Nacional que recurrió en $45.294.660, los cuales ascendieron a $78.293.125 valor que será reportado como beneficio de control fiscal.
No obstante lo anterior, y ante el incumplimiento de la normatividad expedida para el seguimiento de los proyectos de extensión, es necesario articular las unidades ejecutoras y ejercer mayor control, por parte del Comité de Extensión que solo se ha limitado a aprobar proyectos más no en verificar su cabal ejecución.
De otra parte, el control a la Gestión de la extensión es casi nula, pues esta se limita a llevar un consolidado de los convenios, el cual no revela el estado actual de los mismos, hecho que ha permitido que cada unidad ejecutora realice las actividades que a su juicio le sean las mas convenientes.
La Oficina Asesora Jurídica no controla, ni realiza seguimiento a los documentos que deben soportar el legajo contractual, situación que no permite evaluar ni determinar el estado, avance y cumplimiento real de los diferentes contratos, su labor se limita únicamente al archivo de los actos que ella produce, olvidándose de solicitar a las otras dependencias los documentos de archivo, producto de la  labor que deben desarrollar los Supervisores e Interventores, los producidos por la oficina financiera, tesorería y almacén; situación que obstaculiza la labor de control fiscal, evidenciado en anteriores auditorias, comprometiéndose a través de acciones correctivas subsanar esta falencia que nuevamente es observada por el ente de control.
Evaluado el Sistema de Control Interno en las diferentes dependencias de la UDFJC que se involucraron en esta auditoría, permitió establecer algunas deficiencias entre las cuales cabe mencionar lo siguiente:
La Oficina Asesora de control interno, no esta cumpliendo con los objetivos de proteger los recursos de la organización, tampoco asesora a la administración ante los posibles riesgos que la afectan, al igual que no garantizan con las evaluaciones el cumplimiento de la labor misional para la toma de decisiones oportuna.  
El Subsistema de Control Estratégico se caracteriza por la falta de compromiso institucional por parte de la supervisión e Interventoria a los contratos, que a pesar de conocer sus funciones, no adelantan las acciones,  no informan las irregularidades, no aplican las normas pertinentes para cumplir con el objetivo social.

En el Subsistema Control de Gestión. A pesar de los procedimientos existentes y señalados en el Acuerdo 008 de 2003 y en el Manual de Interventoria y Supervisión conforme a la Resolución 482 de 2006, los diferentes actores no lo tienen en cuenta para el cumplimiento de la función asignada.
En el Subsistema Control de Evaluación, se observan deficiencias de la alta dirección, respecto al control y seguimiento de los resultados  en los convenios y proyectos, lo que impide el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores, que se reflejan en los resultados obtenidos en el presente informe.

Realizado el seguimiento a las  acciones correctivas cumplidas se determinó que el grado de cumplimiento de  la Universidad es de 1,1 puntos que la ubica dentro del rango de cumplimiento parcial, con porcentaje de cumplimiento del 60,5%, en consecuencia la gestión adelantada en el cumplimiento del plan de mejoramiento es PARCIALMENTE EFICAZ.

El control de advertencia No.  15000-014078 de agosto 10/2004. Relacionado con pasivo pensional. Continúa abierto
En la presente auditoría, tal como se detalla en el anexo Nº 1, se establecieron 33 hallazgos administrativos, de los cuales 2 fueron calificados como Positivos, generando beneficios de Gestión Fiscal, en la cuantía de $1.609.682.074, 14 tienen alcance disciplinario y 2 hallazgos con presunta incidencia fiscal por un valor de $118.344.900 millones.

A fin de lograr que la labor de auditoria conduzca a que se emprendan actividades de mejoramiento de la gestión pública, la entidad debe diseñar un Plan de Mejoramiento, que será presentado por el responsable del sujeto de control, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la entrega o comunicación del Informe Final de Auditoría Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial, documento que debe ser presentado a través del sistema de vigilancia y control fiscal – SIVICOF, el cual se encuentra disponible en la página web de la Contraloría de Bogotá D.C., (www.contraloriabogota.gov.co).
El Plan de Mejoramiento debe detallar la implementación de las acciones de mejoramiento que no podrá exceder una vigencia fiscal. En caso que existan acciones con una duración superior, éstas deben ser justificadas plenamente y para ellas deberán determinarse metas semestrales, de cada uno de los hallazgos identificados, cronograma en que se implementaran los correctivos, responsables de efectuarlos y del seguimiento a su ejecución.

Bogotá, D. C.
MAURO A. APONTE GUERRERO

Director  Sector Educación, Cultura, 

Recreación y Deporte

2. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA POR TEMA DE INTEGRALIDAD
2.1. SEGUIMIENTO A PLAN DE MEJORAMIENTO

El seguimiento del plan de mejoramiento se realizó con base en los procedimientos establecidos en la R. R. No. 026 de 2007, expedida por la Contraloría de Bogotá D.C.; la evaluación de seguimiento se efectúo a 14 hallazgos con sus respectivas acciones correctivas los cuales fueron armonizados en 11, incluidos en el plan de mejoramiento con corte a junio 30 de 2009; la UDFJC adelantó 1 acción correctiva, la cual se cierra, por lo tanto, deben ser sustraídas del plan de mejoramiento, las 6 restantes se encuentran dentro del término para adelantar las acciones correctivas correspondientes quedando abiertas. (Ver anexo 2). 

Resultado de la evaluación, se determinó que el grado de cumplimiento de  la Universidad es de 1,1 puntos que la ubica dentro del rango de cumplimiento parcial, con porcentaje de cumplimiento del 60,5%, en consecuencia la gestión adelantada en el cumplimiento del plan de mejoramiento es PARCIALMENTE EFICAZ.
2.2. SEGUIMIENTO CONTROLES DE ADVERTENCIA

CONTROL DE ADVERTENCIA No.  15000-014078 DE AGOSTO 10/2004. RELACIONADO CON PASIVO PENSIONAL.
Tema: Cuotas partes pensiónales.
Riesgos advertidos: Detrimento de los intereses patrimoniales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y por ende al patrimonio público.

A la fecha del presente informe faltan por revisar 101 hojas de vida para determinar si hay concurrencia, este control de Advertencia continúa Abierto.

2.3. CONVENIOS EXTENSION
La UDFJC, con la expedición del Acuerdo 002 de 2000, creó el sistema de extensión y las unidades de extensión de las facultades así: Ingeniería, Ciencias y Educación, Medio Ambiente y Recursos Naturales, Tecnológica, Artes – ASAB, Centro de Relaciones Interinstitucionales – CERI, Instituto Para la Pedagogía, la Paz y El Conflicto Urbano – IPAZUD e Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital – ILUD. 

Los proyectos de extensión son el conjunto de actividades especificadas en los convenios, acuerdos y contratos, que desarrollan dicha función; los cuales pueden ser originados por iniciativa de la Universidad y por demandas específicas de la sociedad. Estos se realizan como venta de productos y servicios especializados, como: Asesorías, Consultorías, asistencia técnica y tecnológica, interventorías, veedurías, auditorias, educación no formal y cursos de educación continuada.

A la fecha, según la información reportada por el Siexud, se tiene que desde la creación del IDEXUD se han suscrito 399 convenios y según información financiera 330 así: 

CUADRO No.1 

CONVENIOS SUSCRITOS
	AÑO SUSCRIPCIÓN
	TOTAL CONVENIOS
 SIEXUD
	TOTAL CONVENIOS DIVISIÓN FINANCIERA

	2009
	40
	33

	2008
	52
	53

	2007
	44
	62

	2006
	66
	63

	2005
	78
	59

	2004
	42
	24

	2003
	34
	9

	2002
	20
	3

	2001
	14
	4

	2000
	9
	0

	Sin Identificar
	
	20

	TOTAL
	399
	330


                              Fuente: Siexud.

El Instituto de Extensión y Educación no Formal de la Universidad Francisco José de Caldas -IDEXUD, es la unidad académica encargada de realizar programas especiales multidisciplinarios de extensión, asesorías, consultorías y educación no formal, con prioridad en los problemas del Distrito Capital, sin perjuicio de que en el marco de colaboración armónica, otros órganos de la Universidad como los demás institutos y Facultades ejecuten proyectos de extensión.
 Con la Expedición de la Resolución 668 del 28 de Noviembre de 2008
, se define la extensión como una de las tres funciones fundamentales que desarrolla la Universidad, que consiste en llevar la teoría, la ciencia y la tecnología, a la practica social y retroalimentarse de esta con el propósito de coadyuvar al bienestar general de la comunidad y de buscar el perfeccionamiento académico.

Las actividades de extensión son realizadas por cada una de las unidades, institutos, rectoría y vicerectorias las cuales presentaron la siguiente distribución:

CUADRO No.2
CONVENIOS SUSCRITOS POR UNIDAD EJECUTORA

	UNIDAD
	TOTAL CONVENIOS SIEXUD
	VISITA FISCAL

	IDEXUD
	313
	129

	INSTITUTO DE LENGUAS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL – ILUD
	6
	5

	IPAZUD
	10
	21

	RECTORÍA
	5
	5

	U. E. FACULTAD DE ARTES
	4
	

	U. E. FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN
	15
	2

	U. E. FACULTAD DE INGENIERÍA
	27
	13

	U. E. FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y REC. NAT.
	7
	N.A.

	U. E. FACULTAD TECNOLÓGICA
	5
	6

	VICERRECTORÍA ACADÉMICA
	1
	


         Fuente: Siexud

2.3.1.1. De las 10 Unidades ejecutores se visitaron la de la Facultad tecnológica, Ciencias y Educación, IDEXUD y Rectoría de las que se observo lo siguiente: 

En la Visita Administrativa Fiscal, se solicito al IDEXUD los siguientes informes: ejecución presupuestal, estado Financiero de Tesorería, estado Financiero de Contabilidad, Certificado de recibo a satisfacción expedido por la Entidad contratante y Acuerdo de finalización suscrito entre las partes. La cual no fue suministrada por no encontrarse en los documentos que soportan los convenios. Hecho que contraviene  la Resolución numero 482 de 2006, Manual de Interventoría y de Supervisión de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas – que en su Artículo Quinto: prescribe “para los propósitos de su misión un interventor de la universidad distrital debe cumplir entre otras las siguientes funciones relacionadas con aspectos jurídicos, técnicos, administrativos y económicos así”: numeral 1, 6 y 7. relacionados con los aspectos jurídicos; numerales 7, 8 y 9 relacionados con los aspectos técnicos; numerales 7, 8, 9 y 10 relacionados con los aspectos administrativos; numerales 1, 3, 4, 6, 7 y 8 relacionados con los aspectos económicos. E igualmente y con los mismos aspectos anteriores el Articulo Sexto de la citada resolución. 
De la revisión a los documentos que soportan el legajo contractual, no se observa el seguimiento y liquidación del Beneficio Institucional como se refleja en el cuadro anexo No. 2.

Una vez evaluada la respuesta de la Entidad, si bien es cierto, la Contraloria en su informe preliminar describe de manera general la situación que observó en visitas realizadas a las diferentes dependencias de la Universidad: Dirección de Interventoría de Obras ante la SED, Unidad de Extensión Facultad de Ciencias y Educación, IDEXUD, Unidad de Extensión Facultad de Tecnología, entre otras, sobre el estado actual de los Convenios Interadministrativos, como consta en las visitas administrativas fiscales realizadas, en donde se aportaron ciertos documentos, éstos no satisfacen la petición expresa que se había solicitado inicialmente, lo cual configura una actitud que puede catalogarse como entorpecimiento a la labor fiscal que adelanta este Ente de Control. 

La documentación que soporta la ejecución y cumplimiento de los convenios celebrados, debe reposar en poder del coordinador de cada unidad de extensión, conforme lo ordena la normatividad vigente, citada en el presente informe. 
Por lo descrito, se ratifica el hallazgo, en el sentido de que en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se ha evidenciando desorden documental y administrativo en la ejecución de los convenios, circuntancia que no fue posible depurar entre las unidades ejecutoras, lo que conllevó a la alta dirección a través del Comité de Sostenibilidad tuvo que contratar la firma EDGAR NIETO y ASOCIADOS para depurar la citada cuenta y poder liquidar los convenios celebrados, adicionalmente a las OPS descritas en el numeral 2.6.3. Por lo expuesto se mantiene el hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria, que debe incluirse en el Plan de Mejoramiento.
2.3.1.2. En el Anexo No.2, se tomo para efectos de liquidación financiera el saldo de cada  convenio y no el valor del porcentaje correspondiente que esta establecido en el Literal a) del Articulo 19 de la Resolución No.131 de junio 2 de 2005 “por la cual se reglamenta la administración y ejecución de recursos propios generados por el desarrollo de proyectos de investigación, extensión y programas de extensión no formal”. En concordancia con el literal a) del articulo Decimonoveno de la Resolución No. 668 de noviembre 28 de 2008. “Por medio de la cual se reglamentan y adoptan mediadas tendientes a fortalecer la organización y manejo de las políticas de extensión de la Universidad Distrital”.
Por lo anterior, la ejecución de los convenios se realizó en forma independiente, lo que ocasionó en algunos incumplimiento,  en la mayoría de los casos no se conocía el estado actual de los mismos, como tampoco se podía determinar cual era el beneficio institucional obtenido por la falta de control y seguimiento dejando de percibir ingresos para el beneficio de la UDFJC.
No se acepta la respuesta de la entidad, porque el Comité Asesor para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Pública, en el Acta No. 01 de mayo 14 de 2009, trata el tema relacionado con los Convenios, Cursos, Diplomados y Seminarios afirma que en varias oportunidades han trabajado sin obtener resultados exactos, ni satisfactorio alguno, sobre el universo de estos.

De otra parte, en el Acta No 2 de junio 3 de 2009 del mismo comité indica que la administración debe actualizar los saldos que están pendientes por depurar ya que la División Financiera había depurado alrededor del 60% de los convenios, quedando pendiente una serie de cursos y convenios que no fueron identificados, por no conocerse el presupuesto original, ni la Unidad Ejecutora Responsable, como tampoco los documentos que soportan la ejecución y los registros contables.

Por lo anterior, se ratifica lo descrito en el hallazgo, en el sentido que la liquidación de los convenios se realizó sobre el saldo de cada convenio, tal situación conllevó a que el Comité de Sostenibilidad tomará la decisión de adelantar la liquidación de los convenios que tenían saldos hasta 10 salarios mínimos mensuales legales vigentes y que no tuvieran movimiento contable desde el 31 de diciembre de 2007, es decir, aquellos que se encontraban inactivos.

Por lo expuesto la administración no desvirtuó el hallazgo, razón por la cual es ratificado el hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria que debe ser incluida en el Plan de Mejoramiento.
El estado actual de los convenios Administrativamente según el Siexud es el siguiente:

CUADRO No.3
ESTADO DE LOS CONVENIOS ADMINISTRATIVAMENTE
	ESTADO ACTUAL
	NO. DE CONVENIOS

	En Ejecución
	40

	En Liquidación
	31

	Liquidados
	71

	No Definida
	3

	Perfeccionado/Legalizado
	1

	Sin Iniciar
	3

	Suscritos
	19

	Terminados
	231

	TOTAL
	399


                                                       Fuente: Financiera 

Según la información reportada por la División Financiera de la UDFJC se tiene:

CUADRO No.4
ESTADO FINANCIERO DE LOS CONTRATOS
	ESTADO ACTUAL
	No. DE CONVENIOS

	En Liquidación con saldos determinados
	144

	Liquidados
	78

	Convenios con saldos por depurar
	75

	Perfeccionado/Legalizado

Sin Iniciar, En Ejecución

Suscritos, Terminados
	33

	TOTAL
	330


    Fuente: Hoja de análisis Tesorería

De la evaluación al área financiera, realizada a las cuentas de extensión se tiene:

CUENTAS POR PAGAR – RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION – (CODIGO 245301).
Este grupo reflejó un saldo de $37.738.890.072 a septiembre 30 de 2009, según los Estados Contables de la Universidad, cifra esta que continua con incertidumbre hasta que no se termine el proceso de depuración de todos los convenios.
Se resaltó en el numeral 2.6.5.3 del Informe de Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Regular, Ciclo I, PAD 2009 de la vigencia de 2008 realizado a la universidad, una diferencia de $5.399.2 millones entre lo reportado por el área de Tesorería y lo reflejado en el área Contable, generando incertidumbre en las cifras reveladas.  Este hallazgo esta incluido como acción correctiva dentro del Plan de Mejoramiento suscrito con este ente de control.

Ante las cuentas contables que se encuentran pendientes por depurar, el Comité Asesor para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Pública, en el Acta No. 01 de mayo 14 de 2009, trata el tema relacionado con los Convenios, Cursos, Diplomados y Seminarios que en varias oportunidades han trabajado sin obtener resultados exactos, ni satisfactorio alguno, sobre el universo de estos.  Del anexo presentado por el Secretario Técnico del Comité clasifican esta problemática en el grupo A, soportando el saldo de la cuenta de convenios en $29.472.726.158 a diciembre 31 de 2008, de los cuales, tienen pendiente por depurar $6.963.197.448, es decir, el 24% de total de la cuenta.

Del seguimiento a las acciones correctivas se observó en el Acta No 2 de junio 3 de 2009, que la administración debe actualizar los saldos que están pendientes por depurar y sobre el tema que estamos tratando, la División Financiera había depurado alrededor del 60% de los convenios, quedando pendiente una serie de cursos y convenios que no fueron identificados, por no conocerse el presupuesto original, ni la Unidad Ejecutora Responsable, como tampoco los documentos que soportan la ejecución y los registros contables.

En el mismo sentido, fueron citados los Coordinadores de Extensión y el Director del IDEXUD quienes manifestaron que están recopilando la información, dado que no hay unidad de criterio ni registros documentales, como tampoco, existe una dependencia encargada del control de los convenios.  Adicionalmente, los bancos no pueden seguir asignando códigos para cada convenio dada la cantidad de los mismos ya que técnicamente estos no lo soportan.

Para atender a esta problemática, el ente universitario decidió adelantar la liquidación de los convenios que tenían saldos hasta 10 salarios mínimos mensuales legales vigentes y que no tuvieran movimiento contable desde el 31 de diciembre de 2007, es decir, aquellos que se encontraban inactivos.

2.3.2. Así mismo, por este concepto de depuración de saldos de convenios la universidad ha registrado $1.531.388.949 a octubre 31 de 2009, en la cuenta contable Utilidades Convenios Interinstitucionales – código 48109004, de los cuales, mediante certificación del 25 de agosto de 2009, la jefe de la División de Recursos Financieros indica que por liquidación del Beneficio Institucional por Convenios se determinó $927.411.460.  Esta certificación fue soporte de la Resolución de Rectoría No. 336 de julio 22 de 2009 en la que resuelve liquidar los cursos, seminarios, diplomados y convenios e incorporar su saldo como beneficio institucional,  y a la vez autoriza al Jefe de la Sección de Contabilidad registrar en la cuenta contable No. 245301 – Recursos Recibidos en Administración, realizando así una depuración extraordinaria y como contrapartida la cuenta contable 4810900400 – Utilidades Convenios Interadministrativos y solicitar la incorporación al presupuesto de ingresos de la Universidad.

La Resolución antes mencionada, fue llevada al Consejo Superior Universitario, quien, mediante Resolución No. 026 de agosto 27 de 2009 ordena adicionar al presupuesto anual, cuenta Ingresos Corrientes, Subcuenta Productos y Servicios Especiales y a sus respectivos gastos e inversiones de cada una de las unidades ejecutoras participantes, la distribución respectiva al ente universitario de acuerdo con la normatividad vigente al momento de la suscripción del convenio.

Por los hechos antes descritos, por el valor depurado de los convenios y el ingreso al presupuesto de la universidad y disposición para ser utilizado, este ente de control lo reportará como Beneficio de Control Fiscal en cuantía de $1.531.388.949  valor que ya fue recaudado. Hecho que se considera como un hallazgo positivo.
La respuesta a este hallazgo positivo el ente universitario la incluyó en el numeral 2.3.4.  Con respecto al Beneficio de Control Fiscal por los $1.531.388.949, este grupo de auditoría ratifica la cuantía, porque fue ingresado al presupuesto  y  a la contabilidad de la universidad.  
 Aclarando que los convenios suscritos durante la vigencia en curso no fueron tenidos en cuenta, toda vez, que no se han liberado los recursos generados como beneficio institucional, ya que no se han liquidado los convenios y por lo tanto, no se han incluido en el presupuesto ni en la contabilidad de la entidad.  Situación que confirma el hallazgo administrativo Positivo en la cuantía antes determinada.
2.3.3. De igual forma, falta autorizar e ingresar al presupuesto $603.977.489 a octubre 31 de 2009, que es lo registrado por contabilidad ($1.531.388.949) y lo liquidado por presupuesto ($927.411.460).
La Universidad acepta la observación y da aplicabilidad a la normatividad establecida para tales efectos, por lo tanto, se mantiene el hallazgo administrativo que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento con sus acciones correctivas.

De otra parte, con respecto a los convenios que faltan por depurar (40%) la Universidad suscribió el Contrato de Prestación de Servicios No. 068 en agosto 26 de 2009 con la firma externa denominada Edgar Nieto & Asociados Ltda., por valor $241.180.000, iniciando su ejecución el 30 de septiembre de 2009.  El objeto del contrato establece depurar 10 grupos específicos de cuentas de los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2008, entre los que se encuentra incluido el denominado grupo A de convenios (380 partidas).  A la fecha de la auditoria no existe informe de avance de ejecución, contrato que debe  ser objeto de seguimiento.
Desde el año 2000 la UDFJC ha asignado recursos para gastos de funcionamiento del IDEXUD los siguientes:

CUADRO No.5
GASTOS IDEXUD
	AÑO
	ASIGNADO
	EJECUTADO

	2001
	752.331.000
	438.070.503

	2002
	500.000.000
	280.920.939

	2003
	201.125.224
	201.125.224

	2004
	2.205.349
	2.205.349

	2005
	164.972.313
	162.674.396

	2006
	195.338.636
	183.720.184

	2007
	230.000.000
	204.564.629

	2008
	235.737.909
	199.962.332

	2009
	242.046.000
	194.243.739

	TOTAL
	      1.867.487.295,00 



              Fuente: Ejecuciones presupuestales- Presupuesto UDFJC

2.3.4 Al confrontar el beneficio institucional que ha generado la extensión, con los gastos de funcionamiento asignado al IDEXUD, estas cifras son equiparables, pero al sumarle los gastos de las demás unidades coordinadoras, estas cifras son superiores a los beneficios, situación que debe ser objeto de análisis por parte de la alta dirección, ya que en la mayoría de los casos el beneficio institucional se pierde por la falta de control y seguimiento de los convenios y la falta de cumplimiento de las normas que regulan la extensión.
La respuesta dada por el ente universitario no desvirtúa el hallazgo, porque el beneficio institucional se encuentra reglado con fundamento en la Autonomía Universitaria, una vez expedido las correspondientes Resoluciones estas son de obligatorio cumplimiento, que en ningún momento contrarían la Ley 30 de 1993.

Las Resoluciones de Rectoría Nos. 031 del 11 de febrero de 2003, 131 del 2 de julio de 2005 y la 668 del 28 de noviembre de 2008, establecen que el Beneficio Institucional es un reconocimiento económico percibido por la Universidad en razón del aporte que representa su trayectoria académica y conocimiento acumulado, para garantizar el desarrollo de los proyectos de extensión ejecutados institucionalmente.

Lo que el ente de control determina como hallazgo, es el no recaudo por la falta de control y seguimiento de los convenios, hecho que incide en la ejecución del Beneficio Institucional, porque al no recaudarse como lo establece las Resoluciones antes citadas, la  Universidad no percibe los recursos, los cuales deben ser reinvertidos en las mismas unidades ejecutoras lo que implicaría mayores gastos para en ente universitario.

Por lo anterior, se confirma el hallazgo administrativo que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento.

2.4. DOTACION DE LABORATORIOS

Es uno de los apoyos centrales para la docencia y la investigación, para lograrlo, se creó el Comité de Laboratorios con el fin de dar cumplimiento a la sexta política del Plan Trienal, Desarrollo Físico e Infraestructura Tecnológica de la Universidad, dentro de la estrategia 1. “Desarrollo y actualización permanente de la infraestructura física, tecnológica, de conectividad y de recursos en general” y el proyecto 4149 “Consolidación y adecuación de la infraestructura de laboratorios, talleres y aulas especializadas”. 

La UDFJC durante la vigencia 2008 dentro del Proyecto 4149 “Dotación de laboratorios Universidad Distrital”. Comprometió recursos por valor de $8.812.6 millones de pesos que representó un porcentaje de ejecución  presupuestal del 75.6%, el proyecto formuló dotar con elementos básicos el 100% de los laboratorios de la UD, con un cumplimiento de la meta del 25%.
2.4.1. El ente de control acepta la respuesta dada por la administración por lo tanto retira el hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria.
2.4.2. Contrato de Compraventa No. 126 del 17 de diciembre de 2008. Suscrito con Macrodigital Ltda. Nit. 800032755-1por valor de $530.497.812 incluido IVA, con el objeto de adquirir equipos que se relacionan pro grupos 4. Equipos de video y  televisión de acuerdo con las condiciones y especificaciones previstas en los pliegos de condiciones.

En la cláusula tercera forma de pago. La universidad pagará al contratista un anticipo del 50% el cual no será requisito para la firma del acta de inicio. Este desembolso estará sujeto a la aprobación del Plan de Inversión de dicho anticipo por parte del supervisor del contrato.

El contrato se adicionó el 1 de junio de 2009, por valor de $265.160.688 para la compra de los ítems 1,3,4,5,8,11,15,17,18,20,23,26 y 30 para un valor total del contrato de $795.658.500. 

El Supervisor asignado fue el Coordinador Laboratorios Facultad de Medio Ambiente quien recibió los bienes objeto del contrato e informó al almacenista pero no envió las copias correspondientes a la oficina jurídica para que estos fueran archivados en el expediente contractual situación que denota el incumplimiento del artículo sexto de la Resolución de Rectoría No. 482 de Diciembre 29 de 2006,  al igual que lo establecido en Cláusula Octava. Terminación y Liquidación. El supervisor debe proyectar la liquidación dentro de los tres meses siguientes a la fecha de terminación  anexando, estado de cuenta, certificado de cumplimiento, informe final de ejecución. Hecho que impide determinar el estado del contrato.
La respuesta dada, no atiende a lo descrito en el Hallazgo, situación que no sólo se ha evidenciado en la presente auditoría, sino que ha sido la constante en la evaluación de la Contratación del ente Universitario, situación que ha sido objeto de Plan de Mejoramiento en el que solo se atiende para los expedientes contractuales evaluados.

Si bien es cierto que con la suscripción del Plan de Mejoramiento se pretende mejorar la calidad de la gestión adelantada por los sujetos de control, también es cierto que las acciones correctivas allí comprometidas deben ser observadas para evitar volver incurrir en las mismas situaciones, que imposibilita la evaluación de los contratos y entorpece las labores de control fiscal, por lo expuesto se confirma el presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria, que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento.
2.4.3. Contrato de Compra Venta No.174 del 30 de diciembre de 2009, suscrito con Comercializadora de Instrumentos Musicales y Sonido S.A. “El redoblante” Nit. 8300293937, por valor de $102.141.925, contrato suscrito el 30 de diciembre de 2008 por plazo de 120 días, a partir del 5 de marzo de 2009 fecha de firma del acta de inició,  supervisora Sandra Viviana Cáceres Rueda, el 20 de marzo de mayo de 2009, se suscribe otrosí que modificó la cláusula tercera. Forma de Pago.- La Universidad Distrital pagará al contratista el valor del contrato mediante pagos parciales de acuerdo a los elementos entregados dentro de los treinta (30) días siguientes a la presentación de la factura.

De la revisión de los documentos que soportan el presente contrato de compraventa, no se observa el cumplimiento del artículo sexto de la Resolución de Rectoría No. 482 de Diciembre 29 de 2006, al igual que lo establecido en Cláusula Octava. Terminación y Liquidación. El supervisor debe proyectar la liquidación dentro de los tres meses siguientes a la fecha de terminación  anexando, estado de cuenta, certificado de cumplimiento, informe final de ejecución. Si vencido el plazo el contratista no se presenta se liquidara en forma unilateral por parte de la Universidad. Hecho que impide determinar el estado del contrato. 
Los bienes según certificación del almacenista ingresaron al almacén el 8 de junio de 2009.
La respuesta dada no atiende lo observado por el ente de control, no obstante lo anterior se observa en el oficio de diciembre 2 de 2009, que el Jefe de la Oficina Jurídica requiere copia de los cumplidos y documentos que se generen en virtud del contrato situación  que confirma el presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria, que debe incluirse en el Plan de Mejoramiento.
CONVOCATORIA No. 15 DE 2008.
Esta convocatoria se recibieron 42 propuestas de las cuales fueron rechazadas 4 así: 2 por requisitos financieros, una por falta de requisitos jurídicos y otra por falta de requisitos técnicos. De las cuales quedaron 38 propuestas habilitadas al cierre, se evaluaron las propuestas económicas y se verificó el capital de trabajo lo que generó el rechazo de 3 por no tener el mínimo de capital de trabajo y una de ellas no presento tiempo de garantía ni de respuesta.

De las 35 firmas calificadas, 8 resultaron sin ningún ítem adjudicado, y las restantes se les adjudico por ítems generando 27 contratos de compraventa Así:
CUADRO No.6
CONTRATOS DE COMPRAVENTA

	ITEMS
	CONTRATISTA
	VALOR
	No. CONTRATO

	1,49,63,102,103, 104, 105, 124, 197,215 Y 271
	ABC LABORATORIOS
	25.099.384 
	 

	2, 14, 22, 64, 66, 73, 112, 115, 116, 117, 130, 141, 142, 152, 153, 157, 186, 217, 218, 219, 221, 223, 226, 273, 278, 279, 294, 298, 315, 316, 337, 347, 372
	ANALYTICA
	329.554.225 
	 163 del 30/12/2008

	23, 38, 50, 61, 62, 72, 74, 75, 82, 96, 97, 98, 99, 108, 109, 110, 118, 131, 132, 149, 150, 151, 160, 163, 169, 183, 188, 206, 211, 214, 222, 225, 253, 256, 280, 282, 327, 330, 331, 333, 339, 371.
	ARISMA
	871.996.940 
	 139 del 23/12/2008

	227
	BIOMOL LTDA
	89.320.000 
	Contrato de Compraventa  147 del 24 -12- 2008

	349, 351
	BLAMIS DOTACIONES LABORATORIO S.A.
	823.211 
	 

	19, 26, 27, 29, 30, 31, 54, 84, 379, 380 Y 381
	CASA CIENTIFICA
	605.164.329 
	137 del 23-12-08

	5, 43, 68, 205, 208, 228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 236, 238, 239, 240, 246, 286, 321, 322, 323, 324, 356, 357, 358 Y 383
	CASYBER
	53.817.040 
	140 del 24-12-2008

	3, 4, 12, 13, 35,36, 37, 120, 139, 144, 170, 171, 173, 174, 180, 192, 237, 247, 265, 266, 275, 303, 312, 313 Y 314.
	DISELEC
	189.124.126 
	 144 del 24/12/2008

	95, 135, 276 Y 328
	DISTRUMEDICA
	27.144.974 
	 

	44, 146,147, 156, 262 Y334. 
	GEOSYSTEM ING LTDA.
	345.668.400 
	138 del 23-12-08

	55, 56, 57, 58, 59, 65, 133, 134, 136, 168, 175, 176, 177, 212, 224, 243, 255, 267, 268, 269, 335, 382, Laboratorio de poten cia eléctrica, Laboratorio de Comunicaciones y Laboratorio de instrumentación de la Facultad de Ingeniería.
	ICL DIDACTICA LTDA.
	906.318.167 
	130 del 23 -12-08

	8, 287, 288, 289, 290, 291 y 378.
	IMPEL LTDA.
	39.788.000 
	 

	15, 93, 125, 127, 159, 172, 185, 190, 203, 207, 213, 284 y 326.
	IMPOINTER S.A.
	130.370.161 
	 171- del 30/12/2008

	140 y 143
	INNOVATEK
	56.289.000 
	 14 del 4/12/2008

	285
	INSTRUMENTACION S.A.
	3.580.920 
	Contrato de Compraventa 145 del 24-12-2008

	155, Solución integral que busca complementar un estereoscopio. Y laboratorio de Silvicultura  forestal.
	KAIKA
	216.527.920 
	142 del 24/12/2008

	24, 40, 52, 53, 77, 79, 100, 154, 161, 164, 179, 181, 182, 259, 260, 261, 281 y 197.
	KASAI LTDA
	185.544.320 
	148 del 24/12/2008

	304 y 306.
	KHYMOS
	45.057.091 
	 

	76 y 305
	MERK S.A.
	60.401.200 
	167 del 30/12/2008

	20, 189 y 220
	PRODUQUIMICA
	48.114.480 
	 

	10, 122, 162, 165 y 270.
	PURIFICACION Y ANALISIS DE FLUIDOS
	228.450.006 
	141 del 2-12-08

	11, 83, 145, 216, 242, 251 y 252.
	SANAMBIENTE
	340.912.191 
	131 del 23/12/2008

	9, 254, 258, 348 y 350
	SEI S.A.
	48.540.369 
	145 del 24/12/2008

	28
	TECNIPESAJE  LTDA.
	3.190.000 
	 

	32, 33, 196, 293, 300, 344 Y 346.
	TOPOEQUIPOS S.A.
	285.156.673 
	146 del 24/12/2008

	21 Y 352
	VANSOLIX
	17.516.305 
	 

	Estaciones Fotogrametrica
	GTB IBERICA
	345.680.000 
	132 del 23/12/2008

	TOTAL
	5.499.149.432 
	 


  Fuente: Contratos Licitación 14 y 15 
2.4.4. Contrato de Compraventa 140 del 24 de diciembre de 2008. Suscritó con CASYBER LTDA. Con NIT 800052954-6. El contrato tiene por objeto entregar los equipos especializados para el laboratorio de Medio Ambiente que corresponden a los siguientes ítems de la convocatoria 5, 43, 68, 205, 208, 228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 236, 238, 239, 240, 246, 286, 321, 322, 323, 324, 356, 357, 358 y 383.

En el expediente contractual que contempla 37 folios útiles,  no se evidencia el estado del contrato, no se evidencia el cumplido dado por el supervisor, ni entradas ni salidas de almacén, al igual que no reporta orden de pago. De la revisión de los documentos que soportan el presente contrato de compraventa, no se observa el cumplimiento del artículo sexto de la Resolución de Rectoría No. 482 de Diciembre 29 de 2006. Hecho que impide determinar el estado del contrato.
La respuesta dada por la universidad se refiere al contrato 130 de 2008 y el observado es el 140 de 2008, situación que confirma el hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria, que tiene que ser incluido en el Plan de Mejoramiento.
2.4.5. Contrato de Compraventa 141 del 24 de diciembre de 2008. Suscrito con la firma Purificación y análisis de fluidos Ltda. Nit. 860518299-1 El contrato tiene por objeto entregar los equipos especializados para el laboratorio de Medio Ambiente que corresponden a los siguientes ítems de la convocatoria 10 Analizador de carbono orgánico total, 122 Equipo de Filtración, 162 Filtros de agua,165 Fotómetro, 270 Oximetro. Por valor de $228.450.006 incluido IVA.

El contrato se da inicio el 25 de febrero de 2009, con una duración de 120 días, es decir, hasta el 25 de junio de 2009.
Mediante Otrosi No. 001 del 25 de junio de 2009, el cual se adiciona en valor de $11.533.711 para un valor total del contrato de $ 239.983.717 incluido IVA y se adiciona en tiempo de tres meses. Se amplio pólizas y se pago de publicación.

El expediente de contratación 51 folios útiles no se evidencia el estado del contrato, no se evidencia el cumplido dado por el supervisor, ni entradas ni salidas de almacén al igual que no reporta orden de pago. 
La administración acepta la observación y requiere al supervisor quien con oficio del 3 de diciembre de 2009, remite la documentación, situación que confirma el hallazgo administrativo que deberá ser incluido en el Plan de Mejoramiento.
Contrato de Compraventa 130 de 2008. Suscrito con ICL Didáctica Nit. 830007414-9 con el objeto de “… entregar equipos especializados para los diferentes laboratorios de la UDFJC así: 55 cable de Conex, 56 Cable de Conex, 57 Cable de conex, 58 cable de Conex, 59 cable de conex, 65 cama de aire, 133 EQUIPO PARA EL ESTUDIO DE RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR, 134, Equipo para el estudio del efecto ZEEMAN, 136, equipo para la realización del experimento de Franck Hertz, 168 fuentes de voltaje, 175 generador de funciones, 176 generador de funciones, 177 generador de señal, 212 medidor multifuncional, 224 microscopio de barrido de túnel, 243 Montaje completo para la determinación de la carga eléctrica (Militan) 255, multimetro digital, 267 Osciloscopio análogo 268 Osciloscopio de dos canales , 269 osciloscopio digital, 335 sonómetro, 382 equipo de rayos X, Laboratorio de potencia eléctrica,  laboratorios de comunicaciones, laboratorio de instrumentación de la facultad de ingeniería”. Por valor de $ 906.318.167 incluido IVA  por una duración de ciento veinte (120) días contados a partir de la suscripción del acta de inicio y desembolso del anticipo, sin perjuicio del tiempo ofertado por garantía en la propuesta. 

El acta de inicio del 24 de Marzo de 2009, suscrita por el Coordinador  de Laboratorios de Ingenierías en calidad de supervisor. 

Mediante otrosi No.001 del 19 de junio de 2009, se adiciona en la suma de $451.752.622.oo, y prorroga plazo de 3 meses; el 23 de octubre de 2009 se realiza el otrosi No.002, por un mes mas, es decir a 31 de diciembre de 2009, contrato que debe ser objeto de seguimiento por faltar la entrega de elementos. 
2.4.6. Contrato de Compraventa 137 del 23 de diciembre de 2008. Suscrito con Casa Científica Ltda. Nit. 860502528-1 con el objeto de: “(…) entregar equipos especializados para los diferentes laboratorios de la UDFJC: 19 autoclave, 26 Balanza de Precisión; 29 Balanza de Precisión. 30 Balanza de precisión, 31 Balanza de precisión, 54 Cabina de flujo laminar horizontal, 84 Conductimetros de Bolsillo, 379 Cromatógrafo de gases acoplado a masas, 380 Espectrofotómetro infrarrojo (FT-IR) completo y 381 equipo de absorción Atómica. Por valor de $605.164.329 incluido IVA, el plazo de ejecución es de 120 días contados a partir de la suscripción del acta de inicio y desembolso del anticipo.

Mediante oficio OJ-08 del 30 de diciembre de 2008, se le informa al Coordinador de Laboratorios de la Facultad de Ciencias y Educación  que es el supervisor del presente contrato.

El expediente de contratación 86 folios útiles no se evidencia el estado del contrato, no se evidencia el cumplido dado por el supervisor, ni entradas ni salidas de almacén al igual que no reporta orden de pago. 

La administración acepta la observación y requiere al supervisor quien con oficio del 3 de diciembre de 2009, remite la documentación, situación que confirma el hallazgo administrativo el cual debe ser incluido en Plan de Mejoramiento.
Contrato de Compraventa 145 del 24 de Diciembre de 2008. Suscrito con Sistemas e Instrumentación S.A. Nit. 8600904047 con el objeto de  “(…) entregar equipos especializados para los diferentes laboratorios de la UDFJC  los siguientes ITMS de la Convocatoria 15 de 2008. “9. analizador calidad de la energía trifásico, 254 Multimetros digitales, 258 Multimetro digital true RMS, 348 Termocuplas tipo K, 350 Termohigrometro. Por valor de $48.540.369 incluido IVA. Con destino a la Facultad Tecnológica. El contrato se inició el 26 de febrero de 2009 por el término 120 días. Los bienes recibidos según acta  del 10 de Marzo de 2009, la capacitación fue dada el 17 de Marzo de 2009, y el recibo a satisfacción 17 de abril de 2009, el contrato fue liquidado mediante acta del 19 de Abril de 2009.

2.4.7. No obstante lo anterior, la Jefe de Almacén de la UDFJC certifica no existir movimiento contable, es decir que no existe comprobante de ingreso o entrada al almacén, tampoco aparece el comprobante de traslado o salida de bienes, lo que contraviene lo establecido en el capitulo 3 y 4 del Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control de los bienes en los entes públicos del distrito capital. 

Revisados los soportes adjuntos a la respuesta, se observa que los bienes ingresaron al Almacén el 14 de julio 2009 mediante entrada No. 269, no obstante la Jefe de Almacén Certifica con Oficio AGI-175 del 14 de Octubre 2009 indica que no se presenta movimiento contable, situación que entorpece la labor de auditoria lo que confirma el hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria, que deberá incluirse en el Plan de Mejoramiento.
2.4.8. Contrato de Compraventa  147 del 24 de diciembre de 2008. Suscrito con Biomol Ltda. Nit. 800198583-4 con el objeto de entregar equipos especializados para los diferentes laboratorios de la UDFJC de acuerdo a los siguientes Ítems de la Convocatoria No. 15. 227 MICRÒTOMO por valor de $89.320.000  incluido iva, con una duración de 120 días. 

El contrato fue liquidado el 24 de marzo de 2009. El interventor fue el Coordinador de Laboratorios de Facultad medio ambiente y Recursos Naturales.
No obstante lo anterior la Jefe de Almacén de la UDFJC, certifica no existir movimiento contable, es decir que no existe comprobante de ingreso o entrada al almacén, tampoco aparece el comprobante de traslado o salida de bienes, lo que contraviene lo establecido en el capitulo 3 y 4 del Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control de los bienes en los entes públicos del distrito capital. 
La administración acepta la observación y requiere al supervisor quien con oficio del 1º de diciembre de 2009, remite la documentación, situación que confirma el hallazgo administrativo con presunta Incidencia Disciplinaria, que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento.
Adicional a los anteriores contratos la Universidad contrato en forma directa la adquisición de otros equipos así:

Contrato de Compraventa 165 del 30 de diciembre de 2008. (Expediente contentivo de 36 folios) Suscrito con MEROBEL con  el objeto de adquirir para los diferentes laboratorios de la Universidad las herramientas y accesorios de acuerdo de acuerdo al siguiente cuadro: 

CUADRO No.7

CONTRATO CON MEROBEL
	ITEM
	NOMBRE EQUIPO
	MEROBEL LTDA.

	21
	Compresor
	4.281.026

	36
	Extrusora Manual
	806.200

	39
	Extrusora, amasadora eléctrica de arcilla húmeda
	11.194.000

	46
	Grasera
	127.600

	55
	Marcos de ¼ de pliego con seda de 90 para serigrafía
	1.513.800

	56
	Marcos de ½ de pliego con seda de 90 para serigrafía
	2.206.320

	60
	Motortul Ref. DW887 p. pesado
	272.600

	62
	Pistola para pintura
	87.000

	72
	Rodillos sacapruebas
	375.840

	73
	Rodillos sacapruebas
	412.380

	86
	Torno Eléctrico
	18.490.400

	95
	Canaleta Plástica
	6.832.400

	96
	Cautín
	41.760

	97
	Cautin
	17.400

	121
	Equipos de disección
	104.400

	127
	Plomadas de 16 onzas
	309.024

	136
	Cables banana-banana
	104.400

	137
	Cables caimán-caimán
	104.400

	138
	Caja de condensadores
	445.440

	139
	Caja de resistencias
	1.064.208

	141
	Extensiones para micrófono
	261.000

	147
	Lámina acrílica de 5 mm color bronce de 1,25 mts X 1,85
	1.364.160

	148
	Pinza Voltiamperimetrica
	203.000

	149
	Pinzas amperimetricas
	1.809.600

	150
	Pistola para pintura
	134.560

	164
	Canaleta con división (10X4) 2,40m
	70.528

	TOTAL
	52.623.446


         Fuente: Expediente Contractual
Con una duración de 120 días a partir de la fecha de suscripción del acta de inició la cual no reposa en el expediente contractual.

A folio 36, reposa el oficio OJ-076 de fecha 30 de enero de 2009, en el Asesor Jurídico comunica al Coordinador Sede Facultad de Artes- ASAB la función de supervisor del contrato y a la vez le solicita copia de cumplidos y demás documentos que se generen en virtud de dicho contrato.

2.4.9. De la revisión de los documentos que soportan el presente contrato de compraventa, no se observa el cumplimiento del artículo sexto de la Resolución de Rectoría No. 482 de Diciembre 29 de 2006. Hecho que impide determinar el estado del contrato. 
La administración acepta la observación y requiere al supervisor quien con oficio del 3 de diciembre de 2009, remite la documentación, situación que confirma el hallazgo administrativo con presunta Incidencia Disciplinaria, que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento.
2.4.10. No obstante lo anterior la Jefe de Almacén de la UDFJC certifica no existir movimiento contable, es decir que no existe comprobante de ingreso o entrada al almacén, tampoco aparece el comprobante de traslado o salida de bienes, lo que contraviene lo establecido en el capitulo 3 y 4 del Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control de los bienes en los entes públicos del distrito capital. 

Al existir la certificación de la Jefe del Almacén de la UDFJC en el momento de la auditoria, se confirma el hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria, que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento.
2.5. ESPACIO FISICO
 Proyecto 379 “Construcción nueva sede universitaria ciudadela el Porvenir – Bosa y Aduanilla de Paiba”. 


Ciudadela el Porvenir. La Sociedad Colombiana de Arquitectos celebro con la UDFJC contrato de asesoria para adelantar el concurso publico para escoger el consultor que realice el diseño arquitectónico, y los estudios técnicos complementarios de la Sede de la Universidad distrital en la localidad de Bosa, concurso que finalizo  el 6 de julio de 2009 adjudicándole  el premio y el contrato de consultoría a Gustavo Perry Arquitectos Asociados Ltda.

El contrato de consultoria No.069 del 28 de Agosto de 2009, por valor de $1.096.939.987.oo incluido IVA,  tiene por objeto: “Realizar los diseños arquitectónicos y urbanos definitivos y los estudios técnicos de la sede de la UFJC de la ciudadela Educativa el Provenir en la localidad de Bosa, la supervisión arquitectónica durante el proceso de la construcción; así como también la elaboración de los siguientes estudios y diseños: Suelos, estructural, elementos no estructurales, instalaciones eléctricas normal y regulada, de voz, datos, televisión, instalaciones hidráulicas, sanitarias y red contraincendio; sistema de seguridad, incluyendo circuito cerrado de televisión; instalaciones mecánicas en instalaciones de gas para esta sede, observando el proyecto ganador, las observaciones del jurado de la Universidad en concordancia en las bases del concurso y los reglamentos de la SCA, al igual que los requerimientos contemplados en la ficha técnica”.
El proyecto final completo será entregado a la UDFJC dentro de los 180 días calendarios siguientes contados a partir de la legalización del contrato.

Adquisición de un (1) predio (Aduanilla de Paiba), avalúos y diagnóstico urbano.
Revisada la evaluación a la convocatoria Pública No. 008 de 2009, se determinó: 
2.5.1.  Evaluación Financiera. 
Para verificar  la capacidad mínima financiera, se determinó en el numeral 1.6 de los términos de referencia que: “(…) El presupuesto oficial estimado para la presente Convocatoria Pública es de NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($995.000.000.oo) incluido el I.V.A. Respaldado por el Certificado de Disponibilidad No 2815 del 5 de junio de 2009 rubro INVERSION, expedido por el Jefe de la Sección de presupuesto de la Universidad.”
El 30% del presupuesto oficial  es de $ 298.500.000.   

La Universidad en el numeral 5.4. Para la verificación financiera estableció los siguientes indicadores:

	ENDEUDAMIENTO <=  75 %
	(Pasivo Total / Activo Total) x 100.

	CAPITAL DE TRABAJO >=30 % del presupuesto oficial
	(CT) = Activo Corriente - Pasivo Corriente

	RAZÓN CORRIENTE >= 1.3
	Activo Corriente /Pasivo Corriente.

	RELACIÓN PATRIMONIAL <= 1.2
	= Presupuesto oficial / Patrimonio Total.


Con el fin de atender la inquietud formulada se verificó la aplicación de la formula de capital de trabajo se tiene:

· TECTUS=    390.989.224- 139.540.921= 251.448.303
El capital de trabajo es de $251.448.303 que es menor al30% del presupuesto inicial.



· GUSTAVO MURILLO: 621165235,2 -202863745,6 = 418301489,6.
El capital de trabajo es superior al 30% de presupuesto inicial.
· UTP BIBLIOTECA DE PAIBA.

CUADRO No.8
UT BIBLIOTECA DE PAIBA
	INTEGRANTES UT
	ACTIVO CORRIENTE
	PASIVO CORRIENTE
	CAPITAL DE TRABAJO POR INTEGRANTE
	% PART. UT
	CAPITAL DE TRABAJO UT

	Jorge Edgar Alfonso Pardo Castro 
	421.065.549,00   
	        52.063.286,00   
	    369.002.263,00   
	         0,13   
	47.970.294,19   

	Rodolfo de Jesús Ulloa Vergara
	         194.610.291,00   
	        60.394.785,00   
	    134.215.506,00   
	         0,65   
	    87.240.078,90   

	Oswaldo Escobar Muriel
	         244.699.000,00   
	         2.400.000,00   
	    242.299.000,00   
	         0,22   
	    53.305.780,00   

	CAPITAL DE TRABAJO UT
	 188.516.153,09   


     Fuente: Estados Financieros Propuestas Originales

El capital del trabajo de la UT es inferior al 30% del presupuesto definitivo lo que contraviene lo establecido en los términos de referencia numerales 4.3.2 Estados Financieros y 5.4  Verificación financiera. La cual se verificó y solo el proponente Gustavo Murillo Cumple, los otros dos proponentes no cumplen con la capacidad mínima financiera que de acuerdo al inciso 6 “Si el proponente no cumple con los índices financieros mínimo exigidos en los términos de referencia, la oferta se rechazara”. 
El ente de control remitirá los presuntos hallazgos para que sean tenidos en cuenta dentro de la Indagación preliminar que adelanta la PERSONERIA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA II,  bajo la radicación ER 31993 de 2009, indagación preliminar 1388 de septiembre 2 de 2009.

2.5.2. A renglón seguido se cita: “La no presentación de los documentos solicitados en este numeral no genera rechazo de la oferta”. Cita que es contradictoria con los documentos solicitados en los términos de referencia. 

No se acepta la respuesta porque en los términos de referencia en inciso 6 antes citado y los requisitos citados en el hallazgo son contradictorios, por lo expuesto se confirma el hallazgo Administrativo, el cual debe ser incluido en el Plan de mejoramiento.
2.5.3. Revisada la experiencia solicitada en los términos de referencia numerales: 4.4. DOCUMENTOS TECNICOS, 4.4.1 DIRECTOR DE PROYECTO; 6.13.1 UN (1) COORDINADOR GENERAL DE LOS PROYECTOS DE CONSULTORIA; 6.13.2 un (1) DIRECTOR DE PROYECTO ARQUITECTONICO DE RESTAURACION. De acuerdo con las certificaciones presentadas, se encuentra que no cumple con los 15 años solicitados de experiencia en restauración y general. Se debe recordar que los pliegos no solicitan la hoja de vida, sino las certificaciones de la experiencia. Como se describe a continuación:
Revisado el cumplimiento al numeral 4.4.1. ”Ser profesional en arquitectura con un mínimo de 15 años de ejercicio profesional adicionalmente deberá  tener 15 años en patrimonio cultural lo anterior debidamente certificado”, se determinó:
Gustavo Murillo Saldaña, Director del Proyecto:

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural 



  5 meses

Ministerio de Cultura  





  3 meses

Ministerio de Cultura
Iglesia de las aguas


  6 meses

Ministerio de Cultura- Museo de Arte



17 meses

Instituto Nacional de Vías Iglesia Sutatausa


97 meses

Instituto Nacional de vías H. San Vicente de Paul

27 meses

Instituto Nacional de Vías Capilla San Vicente Paul
          18 meses

Alcaldía Local de Usaquen – SEDE


 
 2 meses

Sociedad de Mejoras y ornato de Bogotá

Diseño Restauración de la Quinta de Bolívar


 6 meses

Obra de Restauración de la Quinta de Bolívar

          36 meses

Obra de Restauración de la Quinta de Bolívar


 4 meses

Instituto Nacional de vías Santa Eccehomo

         15 meses

Total 







236 meses 19 años

El ente de control remitirá los presuntos hallazgos para que sean tenidos en cuenta dentro de la Indagación preliminar que adelanta la PERSONERIA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA II,  bajo la radicación ER 31993  de 2009, indagación preliminar 1388 de septiembre 2 de 2009.

2.6.  EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACION DE EXTENSION -SIEXUD- ESTABLECIDO POR EL IDEXUD PARA EL SEGUIMIENTO A CONVENIOS.

Fue concebido como una estrategia para la liquidación de convenios y la gestión de aquellos que se encuentran vigentes, busca la planificación, el diseño, el desarrollo y la implementación de un sistema de información (SIEXUD) que permitiera, en forma organizada e integral, efectuar el registro, control y seguimiento a los convenios o proyectos de extensión que se suscriben en las diferentes unidades de la UDFJC.
En sus diferentes fases, el sistema contempla la ejecución y control de procesos alrededor de los Convenios y la Contratación derivada por cada uno de ellos en cuanto a Recurso Humano y la adquisición de bienes o servicios cuya estructura se refleja en la siguiente gráfica:
GRAFICA No. 1
EXTRUCTURA SISTEMA DE INFORMACION SIEXUD
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             Fuente: Portal Web Idexud. 

El Sistema de Información de Extensión - SIEXUD, permite visualizar cinco (5) módulos operativos para gestionar los Convenios y un módulo de Administración y Control, como se aprecia en el siguiente gráfico:

GRAFICA No.2
MODULO DEL SISTEMA DE INFORMACION SIEXUD
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                   Fuente: portal WEB IDEXUD.

Para la implementación del SIEXUD, los Directores del IDEXUD en representación de la UDFJC han suscrito cuatro (4) Órdenes de prestación de servicio así:

Orden de Prestación de Servicio No. 935 del 17 de Agosto de 2007. Con Humberto Bocanegra Leal, con el objeto de: “Desarrollar actividades profesionales especializadas en la elaboración de un sistema de plataforma WEB para control de convenios contratados del IDEXUD, que cumple las etapas de planeación, diseño, desarrollo e implementación de los módulos básicos que permitan efectuar el control financiero en el proceso de contratación, de acuerdo con la propuesta de trabajo…”. Por valor de $11.536.420 adicionado en valor de $1.734.800. Para un valor total de $13.271.220 con una duración de cuatro (4) meses y trece (13) días  el cual fue prorrogado en 20 días a partir del 17 de agosto de 2007 hasta el 19 de enero de 2008.

Revisado el informe mensual correspondiente al mes de enero de 2008 (último informe) el cual fue avalado por el Director del IDEXUD de la época, se certifica que:  “realizó el levantamiento del 100% información de convenios y contrataciones; realizó el análisis de requerimientos para la implementación del sistema; estructuró el sistema de convenios, diseño el módulo de datos, diseño las interfases de usuario, diseño el sistema de administración de usuarios y convenios, instalo en un 70% software, bases de datos y aplicaciones, desarrollo el programa básico de la aplicación que conforman los módulos; realizó pruebas Web con usuarios; pruebas internas del sistema, capacitación de usuarios y administrador y la publicación definitiva de los servicios y puesta en funcionamiento desde el servidor del IDEXUD”.
De lo descrito en el informe anterior, se concluye que la información relacionada con convenios y contratación  se encuentra actualizada a enero de 2008.

La presente orden de prestación de servicio fue cancelada con las siguientes órdenes de pago Nos: 2080, 2378, 2773, 3231, 3516 y 271 el ente de control determinó que el valor pagado asciende a la suma de $13.271.220 incluido los descuentos de ley.
Orden de Prestación de Servicio No. 957 del 23 de Septiembre de 2008. Con Humberto Bocanegra Leal, con el objeto de: “En virtud de la presente orden de Prestación de servicios el contratista se obliga con la Universidad por sus propios medios y con plena autonomía a: Asesorar al IDEXUD en la planeación y control de proyectos de extensión que incluyan componentes relacionados con las tecnologías de información y comunicación derivados de los convenios existentes con las Alcaldías locales, de acuerdo con la propuesta de trabajo que forma parte integral de la presente orden…”. Por valor de $9.230.000, con una duración de tres (3) meses y diez (10) días.

Revisado el informe mensual correspondiente al mes el cual fue avalado por el Director del IDEXUD de la época, se certifica que realizó las siguientes actividades: “1. Contribuir a la promoción y formulación técnica de los proyectos de extensión en coordinación con las entidades contratistas de convenios. 2. Participar en los grupos de control y seguimiento de los proyectos de extensión, prestando su asesoria para la correcta ejecución de los mismos. 3. Asesor a los participantes en los proyectos de extensión acerca de los usos adecuados de tecnología y formular recomendaciones para su adecuada gestión tecnológica. 4. Formar parte de los comités técnicos que se ejecuten a través del IDEXUD, con las Alcaldías locales y otras Entidades, y producir informes y estado de avance. 5. Las demás relacionadas con uso de las TIC y requeridas por el Instituto para su correcta operación técnica, económica, y financiera”.
La presente orden de prestación de servicio fue cancelada de la siguiente forma:

CUADRO No.9

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIO No. 957 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2008
	ORDEN DE PAGO No.
	MES
	VALOR

	2911, 3305, 3695
	3 Meses – 10 días
	9.230.000

	TOTAL
	9.230.000


                                      Fuente: Tesorería
Orden de Prestación de servicios No. 258 del 12 de febrero de 2008. Suscrita con Humberto Bocanegra Leal, con el objeto de: “Realizar actividades profesionales especializadas en relación con la administración, diseño,  desarrollo, implantación y mantenimiento del sistema de información para el control de convenios y contratos de extensión del IDEXUD, en proceso de desarrollo e implantación,  bajo plataforma WEB, de acuerdo con la propuesta de trabajo…” Por valor de $16.614.000 con una duración de seis (6) meses hasta el 12 de agosto de 2008.

Del informe de actividades de agosto de 2008, se certificó el cumplimiento de las siguientes: “Diseño de nuevos módulos para el sistema de información de extensión (los cuales no fue posible identificar, porque en la propuesta no se relacionan, ni en la minuta del contrato); aplicación de nuevos elementos al modelo de datos, diseños de las interfases de usuarios resultantes, ajustes al sistema de administración del sistema de convenios, instalación de servidores y bases de datos en caso necesario (se instaló en uno de los dos servidores que se adquirieron); integración de los módulos nuevos al sistema; desarrollo de programas en lenguaje PHP y Bases de datos ORACLE; prueba de los módulos con todo el sistema; capacitación a Usuarios, publicación definitiva de los servicios y puesta en funcionamiento; mantenimiento a los programas que conforman el sistema y administración básica del sistema, incluido el aplicativo, los servidores y la base de datos del sistema”.
La presente orden de prestación de servicio fue cancelada de la siguiente forma:

CUADRO No.10

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS NO. 258 DEL 12 DE FEBRERO DE 2008
	ORDEN DE PAGO No.
	MES
	VALOR

	128, 429,  731, 1046, 1486,1825,  y 1955
	6 Meses
	16.614.000

	TOTAL
	16.614.000


                                   Fuente: Tesorería
Orden de Prestación de Servicios No. 968 del 29 de octubre de 2009. Suscrita con Humberto Bocanegra Leal, con el objeto de: “En virtud de la presente Orden de Prestación de Servicios el contratista se obliga con la Universidad por sus propios medios y con plena autonomía: PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION DE EXTENSION, ADMINISTRAR EL SISTEMA DE INFORMACION, EL SISTEMA OPERATIVO Y BASE DE DATOS, de acuerdo con la propuesta de trabajo que forma parte integral de la presente orden.” Por valor de $17.888.400 con una  duración de seis (6) meses contados a partir del acta de Inicio, la cual no reposa en el expediente contractual. 

Esta orden se encuentra en ejecución y no se ha causado pago alguno.
Adicionalmente a lo anterior la Universidad suscribió las siguientes Órdenes de Prestación de Servicios:

No. 107 del 9 de febrero de 2009. suscrito con Nidia Lisbeth Castro Borbón, con el objeto de “…Desarrollar actividades de apoyo profesional en el IDEXUD en lo referente a recopilar toda la información de los convenios vigentes y por liquidar, suscritos con la Universidad, hacer análisis financiero, seguimiento presupuestal, registros contables y conciliación de pagos de tesorería. Apoyo y acompañamiento desde el inicio hasta la liquidación de los convenios alimentando el sistema de acuerdo con la propuesta de trabajo que forma parte integral de la presente orden.” Por Valor de $6.857.220 con una duración de tres (3) meses contados a partir del 9 de febrero de 2009, el perfil Profesional es Contadora Pública.
De la lectura de la propuesta los resultados fueron:

· Organizar el 100% la información referente a convenios.

· Unificar el concepto en cuanto al manejo de convenios

· Establecer los saldos y presupuesto para unificar procedimientos.

· Revisar la totalidad de los convenios estableciendo saldos.
Los anteriores resultados, son los mismos que se presentan como respaldo en cada certificación para pago expedida por la supervisora del contrato, diferenciándose únicamente en el lapso de tiempo de ejecución.

La presente orden de prestación de servicio fue cancelada de la siguiente forma:

CUADRO No.11
No. 107 DEL 9 DE FEBRERO DE 2009
	ORDEN DE PAGO No.
	MES
	VALOR

	347, 1369, 2350, 3723.
	3 Meses
	6.857.220

	TOTAL
	6.857.220


                                             Fuente: Tesorería
No. 101 del 9 de Febrero de 2009. Suscrito con Yamile León González, con el objeto de “…PRESTAR SERVICIOS TÉCNICOS PARA LA REVISIÓN Y CONTROL DE LOS SOPORTES PRESENTADOS PARA LA ELABORACIÓN DE CONTRATOS DIGITACIÓN DE LOS MISMOS, REALIZACIÓN DE INFORMES Y MANEJO DE ARCHIVO DE CONTRATACIÓN EN DESARROLLO DE LOS CONVENIOS ADSCRITOS CON EL IDEXUD, DE ACUERDO CON LA PROPUESTA DE TRABAJO QUE FORMA PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE ORDEN.” Por Valor de $4.472.100 con una duración de tres (3) meses,  contados a partir del 9 de Febrero de 2009.
De la lectura de la propuesta los resultados son:

· Revisión de los soportes presentados por los Contratistas para la elaboración de Contratos.

· Digitación de la contratación que se celebra en desarrollo de los convenios.

· Preparación y elaboración de los informes de contratación que se presenta a control interno.

· Controlar que se de cumplimiento y con la totalidad de los requisitos exigidos para contratar.

· Dar información veras y oportuna a los contratistas, directores y demás encargados de las solicitudes de contratación.

· Hacer devolución mediante escrito de las carpetas que se encuentren con faltante en el lleno de requisitos.

· Verificación de vigencia de los documentos.

Del anterior resultado la información queda actualizada a la primera semana de mayo de 2009.

La presente orden de prestación de servicio fue cancelada de la siguiente forma:

CUADRO No.12
No. 101 DEL 9 DE FEBRERO DE 2009
	ORDEN DE PAGO NO.
	MES
	VALOR

	349, 1372 y 2303
	3 Meses 
	4.472.100

	TOTAL
	4.472.100


                                        Fuente: Tesorería
No. 653 del 11 de Mayo de 2009. Suscrito con Yamile León González, con el objeto de “…prestar sus servicios como técnico para la revisión y control de los soportes presentados para la elaboración de contratos y digitación de los mismos, realización de informes y manejo de archivo de contratación en desarrollo de los convenios suscritos con el Idexud, de acuerdo con la propuesta de trabajo que forma parte integral de la presente orden.” Por Valor de $11.428.700 con una duración de siete (7) meses y veinte (20) días,  contados a partir del 11 de mayo de 2009.
De la lectura de la propuesta los resultados son:

· Revisión de los soportes presentados por los Contratistas para la elaboración de Contratos.

· Digitalización de la contratación que se celebra en desarrollo de los convenios.

· Preparación y elaboración de los informes de contratación que se presenta a control interno.

· Controlar que se de cumplimiento y con la totalidad de los requisitos exigidos para contratar.

· Dar información veras y oportuna a los contratistas, directores y demás encargados de las solicitudes de contratación.

· Hacer devolución mediante escrito de las carpetas que se encuentren con faltante en el lleno de requisitos.

· Verificación de vigencia de los documentos.

Del anterior resultado la información queda actualizada a octubre de 2009.

La presente orden de prestación de servicio fue cancelada de la siguiente forma:

CUADRO No.13
No. 653 DEL 11 DE MAYO DE 2009
	ORDEN DE PAGO NO.
	MES
	VALOR

	3725,3732, 4651, 6180, 6881, 8007 y 9543
	7 Meses - 20 días
	11.428.700

	TOTAL
	11.428.700


                                        Fuente: Tesorería
No. 735 del 21 de julio de 2009. suscrito con Nidia Lisbeth Castro Borbón, con el objeto de “…PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE LIQUIDACION DE CONVENIOS Y TRANSFERENCIA DEL VALOR DEL BENEFICIO INSTITUCIONAL A LAS CUENTAS DE LA UNIVERSIDAD, ANALISIS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS MISMOS. De acuerdo con la propuesta de trabajo que forma parte integral de la presente orden.” Por Valor de $11.428.700 con una duración de cinco (5) meses contados a partir del 21 de julio de 2009, el perfil Profesional es Contadora Pública.
De la lectura de la propuesta los resultados son:

· Organizar la información convenios liquidados.

· Consolidar la información correspondiente al total de convenios liquidados y el valor correspondiente a la Universidad como administradora de recursos

· Unificar el concepto e información con la División Financiera

· Consolidación de la información del año 2009.

Los anteriores resultados, son los mismos que se presentan como respaldo en cada certificación para pago expedida por la supervisora del contrato, diferenciándose únicamente en el lapso de tiempo de ejecución.

La presente orden de prestación de servicio fue cancelada de la siguiente forma:

CUADRO No.14
No. 735 DEL 21 DE JULIO DE 2009
	ORDEN DE PAGO No.
	MES
	VALOR

	6178, 6879, 8005, 9541 
	5 Meses
	11.428.700

	TOTAL
	11.428.700


                                            Fuente: Tesorería
No. 869 del 1 de septiembre de 2009. Suscritó con Nataly Alejandra Vargas Galvis, con el objeto de “…PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES PARA EL LEVANTAMIENTO, DOCUMENTACIÓN, DIGITACION DE IINFORMACION DE EXTENSIÓN EN LA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION, LA VECERRECTORIA ACADEMICA, EL INSTITUTO PARA LA PEDAGOGIA, LA PAZ, EL CONFLIECTO URBANO –IPAZUD, EL IDEXUD Y LA DIVISION FINANCIERA. De acuerdo con la propuesta de trabajo que forma parte integral de la presente orden.” Por Valor de $4.571.480 con una duración de cuatro (4) meses.
Las funciones desempeñadas son:

· Digitación de información que se encuentra en el archivo físico del Instituto correspondiente al año 2008 y 2009, en el sistema de información SIEXUD de acuerdo con los parámetros establecidos.

· Levantamiento de información de procesos para el control de calidad en los procedimientos del Instituto y los convenios (compras).

· Levantamiento de la información para la administración del archivo del Comité Central de Extensión.

La presente orden de prestación de servicio fue cancelada de la siguiente forma:

CUADRO No.15

No. 869 DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2009
	ORDEN DE PAGO No.
	MES
	VALOR

	8601, 2534 de 2009
	4 Meses
	4.571.480

	TOTAL
	4.571.480


                                             Fuente: Tesorería
No. 885 del 3 de septiembre de 2009. suscritó con Adriana Lorena García González, con el objeto de “…PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES PARA EL LEVANTAMIENTO, DOCUMENTACIÓN, DIGITACION DE INFORMACION DE EXTENSIÓN EN LA FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, LA OFICINA DE RECURSOS INTERINTITUCIONALES –CERI, EL INSTITUTO DE LENGUAS ILUD, EL IDEXUD Y LA DIVISION FINANCIERA. De acuerdo con la propuesta de trabajo que forma parte integral de la presente orden.” Por Valor de $4.571.480 con una duración de cuatro (4) meses contados a partir del 3 de septiembre de 2009.

Las funciones desempeñadas son: 
· Digitación de información que se encuentra en el archivo físico del Instituto correspondiente al año 2007 en el sistema de información SIEXUD de acuerdo con los parámetros establecidos.

· Ingresar, ordenar y actualizar los cursos, diplomados y seminarios de actualización desarrollados por las diferentes dependencias de la Universidad entre los años 2005 y 2009, que se encuentran en el archivo físico del instituto al SIEXUD de acuerdo con los parámetros establecidos.

· Implementar y actualizar los componentes del SIEXUD relacionado con la gestión de convenios.

· Levantamiento de información de procesos para el control de calidad en los procedimientos del Instituto y los convenios (contratación).

· Levantamiento de la información para la administración del archivo del Comité Central de Extensión.

La presente orden de prestación de servicio fue cancelada de la siguiente forma:

CUADRO No.16
No. 885 DEL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2009
	ORDEN DE PAGO No.
	MES
	VALOR

	8600 y 9533
	4 Meses
	4.571.480

	TOTAL
	4.571.480


                                             Fuente: Tesorería
No. 937 del 4 de septiembre de 2009. suscritó con Edwin Ramiro López Santana, con el objeto de “…PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES PARA EL LEVANTAMIENTO, DOCUMENTACIÓN, DIGITACION DE INFORMACION DE EXTENSIÓN EN LA FACULTAD DE INGENIERIA, LA RECTORIA, EL INSTITUTO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EDUCATIVAS IEIE, EL IDEXUD Y LA DIVISION FINANCIERA. De acuerdo con la propuesta de trabajo que forma parte integral de la presente orden.” Por Valor de $4.571.480 con una duración de cuatro (4) meses 

Este contrato no ha sido suscrito por el contratista, y solo contempla la minuta del mismo, suscrito por la Directora de IDEXUD y el certificado de Registro Presupuestal No. 7216 del 14 de septiembre de 2009.

No. 938 del 4 de septiembre de 2009. suscritó con José Gabriel Granados Trompetero, con el objeto de “…PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES PARA EL LEVANTAMIENTO, DOCUMENTACIÓN, DIGITACION DE IINFORMACION DE EXTENSIÓN EN LA FACULTAD TECNOLOGICA, LA FACULTAD DE ARTES-ASAB, LA VICERECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EL IDEXUD Y LA DIVISION FINANCIERA. De acuerdo con la propuesta de trabajo que forma parte integral de la presente orden.” Por Valor de $4.571.480 con una duración de cuatro (4) meses contados a partir del 14 de septiembre de 2009.

Las funciones desempeñadas son: 
· Digitación de información que se encuentra en el archivo físico del Instituto correspondiente al año 2007, en el sistema de información SIEXUD de acuerdo con los parámetros establecidos.

· Levantamiento de información de procesos para el control de calidad en los procedimientos del Instituto y los convenios (Archivos).

· Levantamiento de la información para la administración del archivo del Comité Central de Extensión.

Adicional a las anteriores órdenes de prestación de servicio, se han contratado personal administrativo que desarrollan las labores propias de extensión que si se cumplieran con el debido control y supervisión de los convenios, no hubiese necesidad de contratar las ordenes de prestación de servicios descritos anteriormente, situación que formaran parte de la cuantificación del presunto detrimento patrimonial detallado al final de este tema.

Realizadas las pruebas a los cinco (5) módulos operativos para gestionar los Convenios y el módulo de Administración y Control del SIEXUD, se determinó que a la fecha funciona el módulo de convenios que reporta la información incompleta porque solo presenta la siguiente: Identificación Convenio, Objeto, fecha de inicio, plazo, supervisor y/o interventor. 
Pese a lo anterior, el ente de control determinó que el  Sistema de Información Integral - SI CAPITAL Modulo 2, fue diseñado para el manejo de los convenios de extensión,  en el cual fue implementado y puesto en producción los módulos de OPGET (Tesorería), Módulo SICO (Contratación), Módulo PERNO (Nómina) y Sistema TERCEROS.
En cuanto al módulo denominado convenios en el SIEXUD, éste no presenta cargue de información alguna, no obstante encontrarse implementado, no se encuentra en producción. Al verificar el mecanismo utilizado por la UDFJC para el control presupuestal y contable a los convenios se determinó que esta se encuentra en el Modulo 2 de SI CAPITAL,  para el cual la División de Recursos Financieros estableció los procedimientos para el manejo de convenios; para la asignación de cuenta contable; bancaria y presupuestal de los convenios; para la expedición de los Certificados de Disponibilidad y de Registro Presupuestal; para ingresos y finalmente el de pagos.  

De lo expuesto, se concluye que SI CAPITAL reporta la misma información que genera el SIEXUD adicionándole la información presupuestal y contable que a la fecha no es generada por el SIEXUD. 

Lo anterior, es corroborado con el oficio  No.1126 del 10 de agosto de 2009, suscrito por la Directora del IDEXUD en el que indica para finalizarlo queda pendiente: 
· “Diseño, desarrollo e implementación del modulo de presupuesto.

· Del modulo de compras habilitar la solicitud en línea por parte de los coordinadores.

· Implementación de los módulos de contratación, compras e inscripción a cursos de extensión, inventario de Archivo y Responsable de Bienes adquiridos por Convenios.

· Módulo de reportes de gestión de  la extensión.

· Administración del sistema y base de datos, mejoramiento.”

Es necesario, citar la reglamentación existente en la UDFJC relacionada con el diseño y puesta en funcionamiento de sistemas de información la cual no fue tenida en cuenta para la implementación del SIEXUD:

Acuerdo 006 del 17 de marzo de 1995. "Por el cual se reestructura el centro de sistematización y cómputo de la Universidad Distrital"  se asignan las siguientes funciones:

· Prestar asesoría técnica en la programación de computadores, en el análisis, diseño y desarrollo de manuales y automáticos a todas las dependencias de la Universidad.

· Adelantar la sistematización de todas las actividades, procesos y tareas institucionales con miras a agilizar el funcionamiento administrativo, operativo y de planeación de la Universidad.

· Coordinar, formular y desarrollar los planes y políticas generales para la sistematización de la Universidad.

De otra parte el Manual de Funciones de la Oficina Asesora de Sistemas de la  UDFJC, le asignó: “Ser la única encargada de ejecutar, investigar y desarrollar planes de sistematización y cómputo para las diferentes áreas académicas y administrativas de la Universidad”.

Adicionalmente le asignó las siguientes funciones:
· “Planear, proponer e implantar la sistematización de la información de actividades, procesos y tareas institucionales en las diferentes dependencias con miras de agilizar el funcionamiento administrativo, operativo y de operación de la Universidad Distrital.

· Mantener y mejorar los sistemas de información que se hayan desarrollado.

· Coordinar y supervisar los contratos de mantenimiento y soporte técnicos de los equipos para mantener actualizada la información de los sistemas de información.”.

De otra parte, la Rectoría mediante circular del 25 de marzo de 2003, instruyó: “…con el propósito de centralizar la información, se analicen y viabilicen propuestas y proyectos sobre éste tema, no se autoriza a ningún funcionario o dependencia a que adelanten procesos de información de manera individual o unilateral en su dependencia sin previo dialogo y/o concertación con el comité creado para tal fin. 
Lo anterior, con el ánimo de consolidar experiencias y contribuir con un único sistema de información a nivel institucional”.  

El ente de control, en las auditorias regulares de las vigencias 2006 y 2008 estableció que el Sistema de Información Integral Si Capital, había iniciado su implementación desde la vigencia 2005 y se encontraba en ejecución, situación que no permite que en las dependencias de la UDFJC ajenas a la oficina Asesora de Sistemas y Red UNED, se gestionen actividades relacionadas con sistemas de información, pues esta competencia fue dada al comité de Informática y Telecomunicaciones mediante la Resolución de Rectoría No. 0002 de enero 13 de 2003. 
Adicional, a las anteriores ordenes de prestación de servicios, la Universidad contrató una firma externa para que apoye a la Universidad en el Proceso de Sostenibilidad Contable, teniendo en cuenta que dentro de la problemática que presentó los Estados financieros a diciembre 31 de 2008, se clasificó en el grupo A, los convenios con un saldo de $29.472.726.158 de los cuales $6.228.401.616 es de convenios por depurar y $734.795.832 corresponden a cursos, diplomados y seminarios pendientes por depurar todos relacionados con el área de extensión.

2.6.1. De la revisión de las ordenes de prestación de servicio, se determinó que la supervisión de la ejecución del SIEXUD esta a cargo del Director del IDEXUD (el primero es Economista y Administrador de Empresas, el Segundo es Ingeniero Industrial y el actual es Ingeniera Química), quienes no tienen la idoneidad, y la experiencia para certificar el cumplido y recibo a satisfacción del diseño, operatividad y funcionamiento del sistema, desconociendo las funciones que debe realizar la Oficina Asesora de Sistemas que cuenta con el personal idóneo
, capacitado y con experiencia
 para realizar esta actividad. Lo anterior genera el desconocimiento de lo establecido en  el Acuerdo 006 de 1995, 
De la evaluación a la respuesta dada por la Entidad,   los Directores en el IDEXUD han sido profesionales en áreas de Economía, Administración de Empresas, Ingeniería Industrial y Química,  generando falta  de conocimiento en aquellas características necesarias en administración de bases de datos, lo que requiere necesariamente el acompañamiento y asesoría por parte de la Oficina Asesora de Sistemas. 

El ente de control no acepta la respuesta porque esta función le ha sido asignada a la Oficina Asesora de Sistemas a través del Acuerdo 006 de 1995, además cuenta con Administradores de Bases de datos (DBA), para la revisión de  tablas, las integralidades de las mismas y de ésta manera poder avalar el cumplimiento  y por lo tanto certificar el cumplimiento y recibo a satisfacción para proceder al pago. 

En razón de lo anterior, se mantiene el hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria, que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento.
2.6.2. De lo expuesto, se concluye que el Sistema de Información SIEXUD, no contó con el acompañamiento de la Oficina Asesora de sistemas. Además, atiende soluciones que satisface necesidades específicas como es la extensión, pero hace que proliferen las “islas informáticas” en la entidad, que neutralizan las estrategias del sistema de información integral, adicionado a que existen actividades paralelas que son desarrolladas por la parte administrativa de la Universidad, situación que no se concibe porque la información financiera (contable, presupuestal y tesorería) y contractual, debe ser una sola, la cual no puede ser fraccionada o llevada en dos dependencias. 
De la respuesta dada, se observa que la Facultad dad dada al  IDEXUD de consolidar la información de la Extensión fue otorgada en el año 2008, a través de la Resolución 668, situación que corrobora lo manifestado por el ente de control al afirmar que el SIEXUD es una herramienta que permite el control automatizada sobre los procesos que adelanta el IDEXUD, solución que satisface necesidades específicas como es la gestión del IDEXUD, pero con su especificidad hace que proliferen las “islas informáticas” en la entidad, que neutralizan las estrategias del sistema de información integral SI CAPITAL, adicionado a que existen actividades paralelas que son desarrolladas por la parte administrativa de la Universidad, situación que no se concibe porque la información financiera (contable, presupuestal y tesorería) y contractual, debe ser una sola, la cual no puede ser fraccionada o llevada en dos dependencias. 

De la respuesta, se infiere que el hecho de tener el control de los convenios, análisis y verificación documental requiere de recurso humano para que realice esta labor en el IDEXUD, puede concluirse que   los coordinadores de los convenios no realizan esta labor. 

En cuanto a la afirmación de que “a la iniciación del Siexud en el año 2007, el Modulo de SI CAPITAL no incluía el manejo de recursos de Terceros”. No es de aceptación, porque la OAS no lo ha certificado, como tampoco adjuntaron documento alguno que así lo indicará, de otra parte la dirección Educación de la Contraloría de Bogotá en las auditorias de 2006 y 2008 también lo habían advertido cuando se evalúo el Sistema de Información.

Ante las acciones para consolidar un plan de trabajo conjunto alrededor del tema del SI CAPITAL en su módulo 2 y la articulación de funcionalidades del SIEXUD con este y otros aplicativos de la universidad, este ente de control confirma el hallazgo administrativo y realizará el seguimiento a las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento.

2.6.3.  Del análisis realizado a las bondades que presta el Sistema de Información de Gestión – SIEXUD que a la fecha no esta en producción, y que son las mismas que presta el Sistema de Información Integral en el MODULO 2 de SI CAPITAL se determina que a la fecha se ha incurrido en un presunto detrimento en cuantía de $82.444.900.00, los cuales están representados así:

CUADRO No.17
POSIBLE DETRIMENTO PATRIMONIAL
	ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO
	VALOR
	TOTAL DETRIMENTO

	935
	11.536.420
	

	OTROSI
	  1.734.800
	

	957
	  9.230.000
	

	258
	16.614.000
	

	107
	  6.857.220
	Estas OPS se consideran detrimento porque fueron contratadas para cumplir las funciones que fueron pagadas a los coordinadores de los Convenios y porque además alimentaban el Sistema de Información SIEXUD. 

	101
	  4.472.100
	

	653
	11.428.700
	

	735
	11.428.700
	

	869
	  4.571.480
	

	885
	  4.571.480
	

	TOTAL DETRIMENTO
	82.444.900


                 Fuente: Tesorería
Lo anterior por la inobservancia de: Acuerdo 006 del 17 de marzo de 1995, Manual de Funciones de la Oficina Asesora de Sistemas, Resolución de Rectoría No. 02 de enero 13 de 2003 y la Circular de Rectoría del 25 de marzo de 2003.

De las acciones adelantadas por el IDEXUD relacionadas con el Sistema de Gestión SIEXUD, como son la de dar por terminado el contrato de Prestación de Servicios No. 968 del 29 de Octubre de  2009 dan la razón al ente de control de que el sistema en mención desarrollado cumple las mismas funciones que son desarrolladas por el Modulo 2 de Si Capital y pese a ser compatibles estas requieren de la validación de la OAS lo que genera nuevos costos para su producción.

En relación con las demás ordenes de prestación de servicios que fueron contratados por el IDEXUD para consolidar  documentalmente y así poder alimentar el sistema de gestión, si bien es cierto no era responsabilidad de los coordinadores de los proyectos o coordinadores de Convenio del Idexud, si era responsabilidad de las otras Unidades Ejecutoras de Extensión, que al contratar personal adicional para esta labor generaron detrimento por el incumplimiento de las funciones asignadas. 

Por lo expuesto anteriormente, se ratifica el hallazgo administrativo con presunta Incidencia Fiscal y Disciplinaria, que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento.
2.7.  CUOTAS PARTES PENSIONALES

2.7.1. OTROS DEUDORES - CUOTAS PARTES DE PENSIONES (CODIGO 147008).

El Equipo de Trabajo de Cuotas Partes y Pasivo Pensional de la Universidad, que realiza la depuración de 601 hojas de vida de funcionarios que se les reconoció y pago pensión de jubilación.  A la fecha han revisadas 500 expedientes, de los cuales a 167 se les estableció que hay otras entidades que al momento de asignarles las cuotas partes pensiónales no se les ha cobrado la concurrencia.  En consecuencia, efectuaron por cada funcionario resoluciones por la cual, asignan, cobran y hacen exigible el pago a cada entidad concurrente a donde el funcionario realizo los aportes pensiónales.

Así mismo, el Jefe de Recursos Humanos remitió al área de Tesorería de la Universidad, una relación resumida por entidad y valor de las cuentas de cobro de las Cuotas Partes Pensiónales a julio de 2009, que asciende a $32.493.300.213.

El área de Contabilidad reverso los saldos que tenía en la cuenta y realizó los nuevos registros con base en esta relación denominada “Cuotas Partes Pensiónales Cobradas” por entidad concurrente en la cuenta de Deudores – Otros - Cuotas Partes Pensiónales (147008) en el mes de septiembre de 2009.

De acuerdo con la gestión realizada por la universidad, han recuperado por la vigencia 2008: $244.9 millones, que corresponden a la Policía Nacional ($14.1 millones), Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial ($19.8 millones), Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías y Pensiones – FONCEP ($178.0 millones) y por la vigencia 2009, la Universidad Distrital ha recaudado $32.998.465 por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado y $45.294.660 por la Caja de Previsión Social de la Universidad Nacional, los cuales serán reportados en la presente vigencia como un beneficio de control fiscal en cuantía de $78.293.125. Hecho que constituye en un hallazgo administrativo positivo.

La universidad no se manifestó en este punto,  por lo tanto,  este ente de control lo reportará como Beneficio de Control Fiscal en cuantía de $78.293.125 valor que ya fue recaudado y se considera como un hallazgo positivo.

De acuerdo con la información suministrada a este ente de control, se analizaron las 167 Resoluciones emitidas por la Rectoría a julio de 2009 de funcionarios que fueron pensionados por la Universidad, estableciendo 45 entidades concurrentes, quienes le deben a la universidad $36.202.590.533, generando las siguientes observaciones:

2.7.1.1. Se estableció una diferencia de $3.709.290.533 entre las resoluciones emitidas por la Rectoría de la Universidad, $36.202.590.533 millones y los registros contables de la cuenta de Deudores – Cuotas Partes Pensiónales (147008) que ascendieron a $32.493.300.213, generando incertidumbre en las cifras reveladas que inciden en el patrimonio de la entidad, por lo tanto, se está contraviniendo con lo establecido en los numerales 103 y 106 del Plan General de Contabilidad Pública, que establece la confiabilidad y la verificabilidad de la información contable como también el literal e) del artículo 2º de la Ley 87 de 1993, en cuanto a la confiabilidad de la información y sus registros.  
Este ente de control, realizó la labor con la información suministrada por la División de Recursos Humanos y la que colocaron a disposición fueron los actos administrativos y no entregaron los requerimientos de cobro realizados con oficio, lo que se considera  una obstrucción del control fiscal, conducta que se encuentra tipificada en el artículo 101 de la Ley 42 de 1993.

Así mismo, de acuerdo con lo manifestado por el ente universitario hace que la diferencia observada en el hallazgo sea mayor o más representativa por no tenerse en cuenta en la contabilidad de la universidad los cobros realizados con oficio, que debieron haberse registrado por el sistema de causación, por ser  deudas a favor de la universidad, que deben ser recuperadas.

 De igual forma, la División de Recursos Humanos indica que remitirá en el transcurso del presente mes la información de todas las cuotas partes liquidadas, asignadas y cobradas mediante acto administrativo a la Sección de Contabilidad inmediatamente una vez quede protocolizado el acto administrativo.  Por lo tanto, el hallazgo administrativo se mantiene y debe ser incluida en el Plan de Mejoramiento.
Esta diferencia se relaciona en el siguiente cuadro:
CUADRO No.18
ANALISIS RESOLUCIONES VS REGISTROS CONTABLES

CUOTAS PARTES PENSIONALES
A SEPTIEMBRE 30 DE 2009
	No.
	ENTIDAD
	TOTAL RESOLUCIONES
	TOTAL REGISTROS CONTABLES
	DIFERENCIA

	1
	CAJANAL
	9.074.105.974
	8.495.311.930
	578.794.044

	2
	CAJA DE PREVISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONA
	2.522.440.802
	2.270.441.724
	251.999.078

	3
	SEGURO SOCIAL
	11.351.590.172
	10.713.314.900
	638.275.272

	4
	BANCO DE BOGOTA
	95.473.612
	95.473.612
	0

	5
	FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES – FONCEP
	3.062.039.767
	2.816.370.797
	245.668.970

	6
	MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
	167.306.909
	126.955.762
	40.351.147

	7
	MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
	347.702.193
	217.130.948
	130.571.245

	8
	MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
	1.142.965.016
	924.674.788
	218.290.228

	9
	MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
	4.767.991
	4.767.991
	0

	10
	MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL
	209.175.038
	189.406.435
	19.768.603

	11
	MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 
	154.353.172
	154.353.172
	0

	12
	POLICIA NACIONAL
	527.711.946
	527.711.946
	0                                                                                                                                                   

	13
	SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
	250.718.419
	250.718.419
	0

	14
	MUNICIPIO DE GACHETA - CUN/MARCA
	79.811.086
	79.811.086
	0

	15
	DPTO. DE CUNDINAMARCA
	1.114.377.056
	1.114.377.056
	0

	16
	DPTO. DE CALDAS
	401.179.021
	327.702.320
	73.476.701

	17
	DPTO. DE BOYACA
	295.287.062
	295.287.062
	0

	18
	DPTO. DE RISARALDA
	56.476.177
	56.476.177
	0

	19
	DPTO. DE CORDOBA
	99.275.722
	99.275.722
	0

	20
	DPTO. DEL ATLANTICO
	162.975.484
	77.148.032
	85.827.452

	21
	DPTO. DE BOLIVAR
	112.181.216
	112.181.216
	0

	22
	DPTO. DEL TOLIMA
	49.281.465
	296.123.950
	-246.842.485

	23
	DPTO. DEL VALLE
	188.435.348
	188.435.348
	0

	24
	GOBERNACION DEL DPTO. DEL MAGDALENA
	221.969.821
	0
	221.969.821

	25
	DPTO. DEL META
	194.002.627
	194.002.627
	0

	26
	GOBERNACION DE SANTANDER
	13.850.018
	13.850.018
	0

	27
	DPTO DEL QUINDIO
	128.385.718
	128.385.718
	0

	28
	 FOMPRECOM 
	38.484.624
	0
	38.484.624

	29
	FOPEP
	324.808.450
	53.012.950
	271.795.500

	30
	FERROCARRILES NACIONALES
	329.707.569
	134.523.725
	195.183.844

	31
	UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
	413.328.466
	135.842.282
	277.486.184

	32
	UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
	45.853.380
	45.853.380
	0

	33
	UNIVERSIDAD DE CORDOBA
	452.910.304
	452.910.304
	0

	34
	UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
	144.196.602
	144.196.602
	0

	35
	UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
	541.009.515
	0
	541.009.515

	36
	UNIVERSIDAD DEL CAUCA
	209.147.857
	209.147.857
	0

	37
	UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
	70.332.682
	70.332.682
	0

	38
	UNIVERSIDAD DE CALDAS
	30.708.099
	0
	30.708.099

	39
	UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
	96.472.478
	0
	96.472.478

	40
	CAPRECOM
	1.128.587.646
	1.128.587.646
	0

	41
	ESSO DE COLOMBIA S.A.
	139.470.205
	139.470.205
	0

	42
	SATENA
	27.906.283
	27.906.283
	0

	43
	HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
	4.914.548
	4.914.548
	0

	44
	EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
	151.609.442
	151.609.442
	0

	45
	ECOPETROL
	25.303.551
	25.303.551
	0

	TOTALES
	36.202.590.533
	32.493.300.213
	3.709.290.320


      Fuente: Resoluciones emitidas por la Rectoría y Libros Contables.

2.7.1.2. La cuenta de Deudores – Cuotas Partes Pensiónales (147008) se encuentra sobreestimada como su correlativa cuenta de ingresos en $1.422.371.896, toda vez, que se registraron intereses moratorios potenciales que vienen desde los años 1980, por concepto de obligaciones pensiónales, con fundamento en el artículo 4 de la Ley 1066 de julio 29 de 2006, lo cuales, están sometidos a condición de ser aceptados por las entidades concurrentes, ya que, en la mayoría de los casos se presentó negligencia de la universidad al no haber realizado los cobros oportunamente cuando el funcionario se pensionaba, más sin embargo, los liquida desde la fecha de pago de la mesada pensional hasta la fecha. Por lo tanto, se incumple con lo establecido en los artículos: 83 del Decreto 1848 de 1969, 2 de la Ley 33 de 1985 y 7 de la Ley 71 de 1988 que fue reglamentada por el artículo 28 del Decreto 1160 de 1989 y artículo 120 de la Ley 100 de 1993 y el numeral 120 del Principio de Contabilidad Pública de la Prudencia en relación con los ingresos. 
Este ente de control observó el registro contable de los intereses moratorios que se consideran potenciales o sometidos a condición alguna, porque afecta el principio de Contabilidad Pública de la Prudencia en relación con los ingresos como lo establece el numeral 120 del Plan General de Contabilidad Pública y como ustedes mismos lo manifiestan en su respuesta, hay entidades que han realizado el pago y los intereses causados los están dejando en suspenso hasta tanto el organismo jurisdiccional competente se pronuncie acerca de la viabilidad, reconocimiento y pago de estos.  En consecuencia se mantiene el hallazgo administrativo que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento.

2.7.1.3. También se encontró sobreestimada la cuenta de Deudores – Cuotas Partes Pensiónales (147008) como su correlativa cuenta de ingresos en $380.297.877, toda vez, que se registraron dobles Resoluciones con diferente número de un mismo pensionado, creando incertidumbre en las cifras reveladas que inciden en el patrimonio de la entidad, por lo tanto, se está incumpliendo con lo establecido en los numerales 103 y 106 del Plan General de Contabilidad Pública, que establece la confiabilidad y la verificabilidad de la información contable como el literal e) del artículo 2º de la Ley 87 de 1993, en cuanto a la confiabilidad de la información y sus registros.  
La Sección de Contabilidad no realizó el ajuste de la sobreestimación de la cuenta de Deudores – Cuotas Partes Pensionales como su correlativa de ingresos, a pesar de que la División de Recursos Humanos manifiesta en su respuesta que realizó las correcciones de las resoluciones que se encontraban dobles, pero a este ente de control no le enviaron copia de los soportes de las correcciones, por lo tanto, se mantiene el hallazgo administrativo que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento.

Este valor se discrimina en el siguiente cuadro:

CUADRO No. 19
DOBLES REGISTROS CONTABLES POR RESOLUCIONES
CUOTAS PARTES PENSIONALES
A SEPTIEMBRE 30 DE 2009
	No.

RES.
	FECHA RESOL.
	NOMBRE 

PENSIONADO
	VALOR

CONCURRENCIA
	VALOR 

SOBREESTIMADO

	420
	27-07-09
	Cesar Augusto Bejarano Montero
	284.249.457
	

	265
	30-06-09
	
	194.051.885
	194.051.885

	264
	30-06-09
	José Cicerón Parra Peña
	138.424.612
	

	223
	02-06-09
	
	138.424.612
	138.424.612

	249*
	09-06-09
	Otto Gaviria Florez
	45.977.697
	

	528
	17-09-08
	
	130.534.877
	47.821.380

	TOTAL 
	380.297.877


   Fuente: Resoluciones de Rectoría.

   *Se resuelve recurso.

2.7.1.4. Las Resoluciones expedidas por la Rectoría de la Universidad ordena:”NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”, las cuales no se surtió el trámite ordenado en las mismas, lo único que se esta realizando es la comunicación de la cuenta de cobro.  Por lo tanto, se esta incumpliendo con lo establecido en el artículo 44 del Código Contencioso Administrativo. 
La entidad acepta la observación y manifiesta en su respuesta que adelantara las acciones correctivas, en consecuencia se mantiene el hallazgo administrativo que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento.

2.7.1.5. Se acepta la respuesta y se retira el hallazgo administrativo.
2.7.2.  PENSIONES POR PAGAR – CUOTAS PARTES DE PENSIONES (CODIGO 251006).

El saldo de la cuenta de cuenta pensiones por pagar de cuotas partes es de $1.999.053.766 a julio de 2009, descomponiéndose de la siguiente forma:

CUADRO No. 20
SALDO DE PENSIONES POR PAGAR - CUOTAS PARTES PENSIONALES
A JULIO 30 DE 2009

	NIT
	ENTIDAD
	FECHA 
REGISTRO
	SALDO

	800.103.923
	DEPARTAMENTO DE NARIÑO
	20081231
	23.426.120,00

	830.028.557
	CAJANAL - CAJA NACIONA
	20081231
	135.244.869,00

	860.013.816
	I.S.S. INST. DE SEGURO
	20081231
	214.816.730,00

	860.525.148
	FIDUPREVISORA
	20081231
	4.125.711,00

	890.399.010
	UNIVERSIDAD DEL VALLE
	20081231
	58.543.315,00

	890.399.032
	ACUAVALLE
	20081231
	24.430.730,00

	899.999.026
	CAPRECOM E.P.S.
	20081231
	506.822.985,00

	899.999.063
	UNIVERSIDAD NACIONAL D
	20081231
	207.348.993,00

	899.999.068
	ECOPETROL
	20081231
	22.782.354,00

	899.999.072
	BENEFICENCIA DE CUNDIN
	20081231
	174.362.322,00

	899.999.734
	FONPRECON- FONDO PREVI
	20081231
	627.149.637,00

	TOTAL
	1.999.053.766,00


   FUENTE: Estados Contables de Universidad.
De este cuadro se observó lo siguiente:

2.7.2.1. Se detectó que a la fecha continua sobreestimada en $211.910.494 como su correlativa de patrimonio institucional, toda vez, que no ha realizado el ajuste contable como se les indicó en el numeral 2.6.6.1 del Informe de la Auditoría Gubernamental con Enfoque Integral, Modalidad Regular PAD 2009 de la Vigencia 2008, correspondiente a los pagos que realizó la Universidad al: Seguro Social $179.474.049, a la Gobernación de Nariño $22.948.108 y a FONPRECON $9.488.337, según los reportes de pagos suministrados por la División de Recursos Humanos de la Universidad.

Estos pagos se encuentran registrados erróneamente en las cuentas de provisión para bonos pensiónales (2721) y créditos judiciales (2460) y las Órdenes de pago son: 1473 de junio 25 de 2008 por $9.5 millones, 3861 de diciembre 23 de 2008 por $179.5 millones y Resolución 229 de agosto 01 de 2008 por $22.9 millones. 

Por lo tanto, los hechos financieros y económicos no se encuentran ajustados a la realidad lo que genera el incumplimiento a lo establecido en los numerales 103 y 106 refiriéndose a la Confiabilidad y Verificabilidad de la información contable del Plan General de Contabilidad Pública y el literal e) del artículo 2º de la Ley 87 de 1993, en cuanto a la confiabilidad de la información y sus registros. En consecuencia este ente de control reitera el hallazgo que se encuentra en el Plan de Mejoramiento, toda vez, que a la fecha de este informe no se ha efectuado el ajuste indicado.
El ente universitario acepto la observación y manifiesta que realizó la acción correctiva efectuando el ajuste correspondiente, por lo tanto, se mantiene el hallazgo administrativo que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento para su seguimiento.

2.7.2.2. Se estableció una diferencia de $470.598.560 entre los saldos contables que reflejan $1.999.053.766 y los saldos que tiene la División de Recursos Humanos por $2.469.652.326, subestimando las cuentas de pensiones por pagar – cuotas partes de pensiones y los gastos, generando incertidumbre en las cifras reveladas e incumpliendo con lo normado en los numerales 103 y 106 del Plan General de Contabilidad Pública, que establece la confiabilidad y la verificabilidad de la información contable como también el literal e) del artículo 2º de la Ley 87 de 1993, en cuanto a la confiabilidad de la información y sus registros.  
El ente universitario acepto la observación y realizó las acciones correctivas efectuando el ajuste contable, por lo tanto, se mantiene el hallazgo administrativo que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento para su seguimiento.
Esta diferencia se relaciona de la siguiente forma:
CUADRO No. 21
DIFERENCIA CONTABILIDAD Y LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

PENSIONES POR PAGAR - CUOTAS PARTES PENSIONALES
A JULIO 30 DE 2009
	ENTIDAD
	SALDO CONTABILIDAD
	SALDO RECURSOS FISICOS
	TOTAL

DIFERENCIA

	DEPARTAMENTO DE NARIÑO
	23.426.120
	27.378.536
	3.952.416

	CAJANAL - CAJA NACIONA
	135.244.869
	160.217.264
	24.972.395

	I.S.S. INST. DE SEGURO
	214.816.730
	270.969.424
	56.152.694

	FIDUPREVISORA
	4.125.711
	6.197.133
	2.071.422

	UNIVERSIDAD DEL VALLE
	58.543.315
	87.090.177
	28.546.862

	ACUAVALLE
	24.430.730
	27.409.155
	2.978.425

	CAPRECOM E.P.S.
	506.822.985
	589.495.285
	82.672.300

	UNIVERSIDAD NACIONAL 
	207.348.993
	238.373.604
	31.024.611

	ECOPETROL
	22.782.354
	28.612.293
	5.829.939

	DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
	174.362.322
	268.401.889
	94.039.567

	FONPRECON- FONDO PREVI
	627.149.637
	765.507.566
	138.357.929

	TOTALES
	1.999.053.766
	2.469.652.326
	470.598.560


Fuente: Estados contables y División de Recursos Humanos
2.7.2.3. Esta cuenta se encontró sobreestimada en $218.969.123, porque no se tuvieron en cuenta los pagos que realizaron al Fondo de Previsión Social del Congreso - FONPRECON por los embargos que realizaron a las cuentas Bancarias de la Universidad por procesos Ejecutivos de Jurisdicción Coactiva correspondiente: a José Kemel George González, proceso 2006-105 ($202.164.295) y German Darío Hoyos Castaño, proceso 2006-0022 ($16.804.828), hecho que afecta el patrimonio institucional de la entidad, en consecuencia se contraviene lo numerales 103 y 106 del Plan General de Contabilidad Pública, que establece la confiabilidad y la verificabilidad de la información contable como también el literal e) del artículo 2º de la Ley 87 de 1993, en cuanto a la confiabilidad de la información y sus registros.  

La universidad acepto la observación y manifiesta que realizó las acciones correctivas,  en consecuencia, se mantiene el hallazgo administrativo que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento para su seguimiento.
2.8.  CONCEPTO CONTROL INTERNO

2.8.1. Debido a las observaciones presentadas en las cuentas de Deudores y Pensiones por pagar de cuotas partes pensiónales, se refleja cómo se indicó en el informe de la auditoría anterior, que la universidad no está realizando las conciliaciones entre contabilidad y los datos que tienen las diferentes áreas o dependencias como es del caso Recursos Humanos, frente a la responsabilidad en que la administración tiene un proceso específico con el fin de contrastar y ajustar si a ello hubiere lugar y minimizar los riesgos asociados con el manejo de estas cuentas, como lo indica el numeral 3.8 de los Procedimientos del Control Interno Contable, adoptado mediante la Resolución 357 de Julio 23 de 2008 por el Contador General de la Nación.
La entidad acepta la observación y manifiesta que con la implementación del módulo SISLA, componente del Sistema de Información SICAPITAL, permitirá reportar oportunamente la información confiable e inmediata a la Sección de Contabilidad.  Por consiguiente, se mantiene el hallazgo administrativo que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento.
2.8.2.  La Sección de Contabilidad está realizando los registros de las cuentas de Deudores y Pensiones por pagar de cuotas partes pensiónales por entidad, sin discriminar a que pensionados corresponde, es decir, no se está identificando en forma individual, independiente de que Recursos Humanos tenga la información discriminada, ya que, no cuentan con un sistema de información en red que pueda mejorar la calidad de la información, máxime cuando se maneja en Excel por Recursos Humanos, responsable de manejar la base de datos y alimentar a contabilidad, lo que denota de acuerdo a las inconsistencias presentadas que son áreas que trabajan como islas separadas.  Por lo tanto, deben adoptar los controles que sean necesarios para garantizar que la totalidad de las operaciones llevadas a cabo por el ente público sean incluidas al proceso contable como lo establece el numeral 3.3 y 3.4 de los Procedimientos de Control Interno Contable, adoptado mediante la Resolución 357 de Julio 23 de 2008 por el Contador General de la Nación.
La entidad acepta la observación y manifiesta que con la implementación del módulo SISLA, (Modulo para el Calculo Actuarial y Cuotas Partes), el cual es un componente de SI CAPITAL, lo que nos permitirá tener la información en red con un solo sistema. Por lo tanto, se mantiene el hallazgo administrativo que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento.
2.8.3.  La estructura del área contable y gestión por procesos no es suficiente ya que no permite la adecuada identificación, clasificación, registro, revelación, análisis, interpretación y comunicación de la información contable, es decir, asumir las funciones relacionadas con el proceso contable.  Por lo tanto, deben diseñar y mantener en su estructura organizacional los procesos necesarios para la adecuada administración del Sistema de Contabilidad Pública, tomando como referencia la naturaleza de sus funciones y complejidad de su estructura organizacional, como indica el numeral 3.10 del Procedimiento para la Implementación y Evaluación del Control Interno Contable, que fue adoptado mediante la Resolución 357 de Julio 23 de 2008 por el Contador General de la Nación. 
La administración acepta la observación e indica que esta en curso el proceso de reforma a la estructura organizacional de la Universidad, en consecuencia se mantiene el hallazgo administrativo que debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento.
2.8.4.  El ente universitario no cuenta un diseño del sistema de información integrado que garantice la eficiencia, eficacia y economía en el procesamiento y generación de la información financiera, lo cual conlleva a que no sea confiable, como lo establece el numeral 3.15 del Procedimiento para la Implementación y Evaluación del Control Interno Contable, adoptado mediante la Resolución 357 de Julio 23 de 2008 por el Contador General de la Nación.
Este ente de control teniendo encuentra que esta en proceso de carga, la información en su producción no esta en el 100%, en consecuencia se confirma el hallazgo el cual será de seguimiento y por consiguiente debe incluirse en el Plan de Mejoramiento.

2.9.  ACCIONES CIUDADANAS.

Con respecto a las acciones ciudadanas se contestaron tres (3) derechos de petición así:

2.9.1. AZ 524-09. Sentencia No. 95 del 16 de Junio de 2009, Juzgado 31 Administrativo de Bogotá. Esta Dirección en cumplimiento del Art. 2 y 11 de  la Ley 678 de 2001 realizará seguimiento a las acciones adelantadas por la Administración.
2.9.2.  DPC 1197-1609 del 1 de Septiembre de 2009. Dentro de la evaluación a los convenios de extensión se incluyó la evaluación al Convenio de Confinanciación 142 del 28 de Diciembre de 2005, con el fin de unir esfuerzos entre la UDFJC y el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar para desarrollar el proyecto 5144 denominado Programa del Sistema de Información Georeferenciado, observatorio Social, Automatización y Estandarización de procesos.

El Valor del Convenio fue de $187.958.656 de los cuales el FDL Ciudad Bolívar aportó $170.958.656 y la UDFJC 17.000.000.

Con certificación OBSS-C142-239 del 23 de mayo de 2007 en la que el Director del Convenio HECTOR JOSE ZORRO RUIZ, manifiesta que recibió a plena satisfacción los productos Cartilla de Presentación del proyecto Fase II Observatorio Social, logo, afiche, plegables, agenda calendario y documentos para la capacitación en virtud del contrato de prestación de servicios 001 de 2007 e indica a la cuenta en que deben ser consignados los dineros por dicho concepto.

Con oficio OBSS-C142-239 del 23 de mayo de 2007, el Director del proyecto solicita realizar el pago de $18.900.000 correspondiente a la entrega de la cartilla de Presentación del Proyecto Fase II Observatorio Social, logo, afiche, plegables, agenda calendario y documentos para la capacitación elaborados por la empresa TEBA TECNOLOGY E BUSSINES ADVISORES.

Certificación de fecha 28 de mayo de 2007 en la que la Tesorería de la Universidad autoriza el trámite de la solicitud de pago de las facturas 70304 y 70511, por valor de $18.900.000 las cuales fueron canceladas con la Orden de pago No. 0140744 del 28 de mayo de 2007.

De la Revisión del acta de Liquidación Unilateral del convenio No. 114 del 9 de marzo de 2009, suscrita por el Alcalde de Ciudad Bolívar en el Artículo primero indica que la UDFJC debe reintegrar la suma de $34.191.732. 

De la Evaluación realizada por el ente de control se pudo determinar que la UDFJC por la falta de seguimiento y control dejó de Percibir la Suma $17.000.000 correspondiente al porcentaje establecido en el literal a del articulo 19 de la Resolución 131 del 2 de junio de 2005. Además Pago $18.900.000 por haber dado el recibo a satisfacción del contrato de prestación de servicios 001 de 2007 sin haber recibido los elementos objeto del contrato lo que ocasiono la terminación unilateral del convenio.

En Conclusión la UDFJC causo daño al patrimonio del erario público en cuantía de $35.900.000 correspondiente al beneficio institucional dejado de percibir  y el valor correspondiente a la Cartilla de Presentación del proyecto Fase II Observatorio Social, logo, afiche, plegables, agenda calendario y documentos de capacitación que no fueron recibidos, ni por la Universidad, ni por el FDL Ciudad Bolívar, pero que fueron cancelados por existir la certificación de recibido a satisfacción del Director del proyecto quien a su vez autorizó a la tesorería el pago. 

Ante la petición realizada por el Jefe de la Oficina Asesora Jurídica de la UDFJC, según oficio No. 001471 de fecha 24.08.09, éste Ente de control fiscal cuantificó este presunto hallazgo fiscal en la suma de: $35.900.000, razón por la cual, trasladará a la Subdirección de Responsabilidad Fiscal para que adelante las acciones correspondientes y remitirá a la Personería de Bogotá los hechos descritos para lo de su competencia.
2.9.3. DPC estudiantes Aldemar Rojas.  Se Incluyó en Auditoria Especial al proceso de Articulación entre la educación media y la Educación Superior adelantada en la SED, del cual se establecieron como compromisos de la SED los Siguientes:

· Expedir certificación de créditos y/o títulos a estudiantes que hayan cursado y aprobados los ciclos exigidos en desarrollo de la articulación de educación media con la  superior del Distrito Capital y que culminan sus estudios en la presente vigencia.

· Revisión procedencia y entrega informe sobre el procedimiento adelantado para la liquidación del convenio 174 de 2005, suscrito entre la SED y la UDFJC.

· Entrega de información detallada a la Contraloria de Bogota respecto del numero de estudiantes beneficiarios del programa de articulación de educación media con la superior.

Adicionalmente, mediante control de Advertencia la Contraloria de Bogotá solicito acciones por el riesgo de Inversión de $2.509.555.873 pendientes de ejecutar a través del convenio Interadministrativo 174 de 2005.

Dentro de la respuesta, la SED propone como acción correctiva coordinar con la UDFJC otorgar la certificación a los estudiantes que hicieron parte del proceso en los Colegios ALDEMAR ROJAS PLAZAS,  Camilo Torres y Julio Florez durante la vigencia 2007 y 2008 que cursaron y aprobaron las asignaturas articuladas.

ANEXOS

ANEXO 1
HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS




            


(En millones de $)
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACION

	ADMINISTRATIVOS 


	33
	
	2.3.1.1,    2.3.1.2,    2.3.2, 2.3.3,           2.3.4,      2.4.2, 2.4.3,           2.4.4,      2.4.5, 2.4.6,          2.4.7,     2.4.8, 2.4.9,            2.4.10,        2.5.1, 2.5.2,           2.5.3,      2.6.1, 2.6.2,          2.6.3,     2.7.1,    2.7.1.1,  2.7.1.2, 2.7.1.3, 2.7.1.4,  2.7.2.1, 2.7.2.2, 2.7.2.3,         2.8.1,     2.8.2, 2.8.3,               2.8.4    y  2.9.2.


	FISCALES
	2
	118.344.900

	2.6.3        y     2.9.2.

	DISCIPLINARIOS


	14
	
	2.3.1.1,    2.3.1.2,    2.4.2, 2.4.3,             2.4.4,        2.4.7, 2.4.8,             2.4.9,      2.4.10, 2.5.1,           2.5.3,       2.6.1, 2.6.3       y      2.9.2.


	PENALES


	N.A.
	
	


N.A.: No aplica.
ANEXO No.2
ESTADO FINANCIERO CONVENIOS IDEXUD VS FINANCIERA
	CONV. No.
	VALOR TOTAL CONVENIO
	BENEFICIO
	%
	PRESUPUESTO
	%
	UNIDAD EJECUTORA
	OBSERVACIÓN FINANCIERA
	OBSERVACIÓN SIEXUD
	TIPO
	OBSERVACION

	034/06
	 488.886.000
	42.213.739
	8,63%
	 479.300.000
	8,81%
	IDEXUD
	LIQUIDADO
	LIQUIDADO
	COFINANCIADO
	

	003/07
	 225.345.880
	22.534.588
	10,00%
	 205.345.880
	10,97%
	IDEXUD
	SIN LIQUIDAR
	TERMINADO
	COFINANCIADO
	

	174/06
	 274.890.000
	 688.287
	0,25%
	 249.900.000
	0,28%
	IDEXUD
	 
	NO APARECE
	COFINANCIADO
	VALOR CONTRATO DIFERENTE ENTRE SIEXUD Y FINANCIERA

	053/06
	 15.936.254
	1.593.625
	10,00%
	 15.936.254
	10,00%
	IDEXUD
	LIQUIDADO
	LIQUIDADO
	FINANCIADO
	

	604/07
	260.000.000
	46.800.000
	18,00%
	 260.000.000
	18,00%
	UNIDAD DE EXTENSIÓN INGENIERIA
	TERMINADO
	TERMINADO
	FINANCIADO
	EN SIEXUD NO PRESENTA DENTRO DEL PRESUPUESTO EJECUCIÓN ALGUNA. PRESENTA SALDO FINANCIERO $89,318,784. SIN EJECUTAR EN EL SIEXUD. APARECE EN EL SIDEXUD; EL SISTEMA SIEXUD REPORTA COMO TERMINADO LA FECHA DE TERMINACIÓN SEGUN LA MINUTA, MAS NO LA REAL. FALTA LIQUIDAR CONVENIO.

	003/06
	 326.255.600
	 0
	0,00%
	 326.255.600
	0,00%
	IDEXUD
	TERMINADO
	TERMINADO
	COFINANCIADO
	A LA FECHA NO EXISTE BENEFICIO TODA VEZ QUE EL FDL SOLAMENTE HA GIRADO $ 208.354.252, Y SE HAN GASTADO $206.010.063, QUEDANDO UN SALDO DE: $2.344.189.EN EL SOFTWARE DE SIEXUD SE ENCUENTRA REGISTRADO EL PRESUPUESTO DEL CONVENIO Y CODIFICADO, EL CUAL NO PRESENTA EJECUCION.

	423/06
	 345.180.000
	28.776.900
	8,34%
	 345.180.000
	8,34%
	IDEXUD
	LIQUIDADO
	LIQUIDADO
	COFINANCIADO
	EL SOFTWARE SIDEXUD NO TIENE REGISTRADO EL PRESUPUESTO DEL CONVENIO.

	493/06
	 23.090.000
	 2.369.035
	10,26%
	 0
	 
	
	
	
	
	NO ESTA EN LISTADO DE IDEXUD, NI EN EL SIEXUD.

	047/06
	 50.000.000
	$ 0
	0,00%
	 50.000.000
	0,00%
	IDEXUD
	TERMINADO
	TERMINADO
	COFINANCIADO
	EN EL SIEXUD NO PRESENTA EJECUCIÓN ALGUNA. 

	023/07
	 50.000.000
	 5.000.000
	10,00%
	 50.000.000
	10,00%
	IDEXUD
	LIQUIDADO
	
	COFINANCIADO
	NO ESTA EN LISTADO DE IDEXUD. EN FINANCIERA EL VR. DEL CONVENIO ESTA POR $50,000,0000; EN EL SIEXUD APARECE POR $67,000,000, PRESUPUESTO SIN EJECUTAR Y EN LIQUIDACIÓN. FINANCIERA/ ESTA LIQUIDADO Y EL BENEFICIO FORMA PARTE DEL PRESUPUESTO, PRESENTANDO UN SALDO DE $0

	013/06
	 296.780.000
	 0
	0,00%
	 296.780.000
	0,00%
	IDEXUD
	CON SALDO
	TERMINADO
	COFINANCIADO
	CON SALDO DE $34,288,745. INGRESARON RECURSOS POR $181,303,000 Y LOS GASTOS DE $147,014,255. EN EL SIEXUD PRESENTA EL PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJECUTADO CON SALDO DE $0

	S/N 07
	 28.449.160
	3.446.960
	12,12%
	 28.449.160
	12,12%
	IDEXUD
	LIQUIDADO
	LIQUIDADO
	FINANCIADO
	NO ESTA EN LISTADO DE IDEXUD. EN SIEXUDAPARECE LIQUIDADO. FINANCIERA/ APARECE SIN EJECUCIÓN 

	181/07
	 462.315.000
	 0
	0,00%
	 0
	#¡DIV/0!
	IDEXUD
	DEPURAR SALDO
	TERMINADO
	FINANCIADO
	NO ESTA EN LISTADO DE IDEXUD. EN SIEXUD APARECE EL PRESUPUESTO ASIGNADO Y CON UN SALDO $19,589,500. FINANCIERA/ SE RECIBIERON $369,852,000 Y SE GASTARON $397,852,294

	017/06
	100.944.770
	 10.194.477
	10,10%
	100.944.770
	10,10%
	IDEXUD
	LIQUIDADO
	LIQUIDADO
	COFINANCIADO
	SALDO EN $0. EN SIEXUD APARECE POR VALOR DE $111,039,540, CON LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO ESTA ASIGNADO, SIN EJECUCIÓNY CON SALDO $10,094,477

	238/07
	142.000.000
	 16.703.202
	11,76%
	142.000.000
	11,76%
	IDEXUD
	LIQUIDADO
	LIQUIDADO
	FINANCIADO
	NO ESTA EN LISTADO DE IDEXUD. EN SIEXUD SE ENCUENTRA EN LIQUIDACIÓN CON UNA FECHA DE TERMINACIÓN DEL 09/06/08 PRESUPUESTO SIN EJECUTAR.

	141/07
	 81.000.000
	 8.100.000
	10,00%
	81.000.000
	10,00%
	IDEXUD
	LIQUIDADO
	EN LIQUIDACIÓN
	FINANCIADO
	EN EL SIEXUD APARECE EN LIQUIDACION, PRESEPUESTO NO ESTA ASIGNADO, NI JECUTADO NI TIENE SALDO.

	023/07
	 128.028.796
	 0
	0,00%
	 0
	#¡DIV/0!
	FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN
	PENDIENTE DE LIQUIDAR
	EN LIQUIDACIÓN
	COFINANCIADO
	EN EL SIEXUD APARECE POR VR. DE $67,000,000, 

	060/06
	 175.575.662
	 0
	0,00%
	175.575.662
	0,00%
	IDEXUD
	SALDO $12,690,797
	TERMINADO
	COFINANCIADO
	AL CONVENIO SÓLO HAN INGRESADO $158,018,096 Y SE HAN GASTADO $145,327,299

	029/06
	 162.000.000
	 0
	0,00%
	162.000.000
	0,00%
	IDEXUD
	DEPURAR SALDO
	TERMINADO
	COFINANCIADO
	EL VR. EN SIEXUD ES DE $179,200,000, NO PRESENTA LA DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTAL; HAN INGRESO $159,656,771 Y SE HAN GASTADO $153,441,611 Y PRESENTA UN SALDO DE $6,215,160

	003/06
	 59.908.200
	5.993.820
	10,01%
	 59.908.200
	10,01%
	IDEXUD
	LIQUIDADO
	TERMINADO
	COFINANCIADO
	EN SIEXUD APARECE COMO LIQUIDADO. SALDO $0

	007/06
	 46.700.000
	5.633.200
	12,06%
	 46.700.000
	12,06%
	IDEXUD
	LIQUIDADO
	LIQUIDADO
	COFINANCIADO
	EN SIEXUD APARECE UN BENEFICIO DE $4,670,000

	012/06
	 60.000.000
	 0
	0,00%
	 60.000.000
	0,00%
	IDEXUD
	PENDIENTE DE LIQUIDAR
	TERMINADO
	COFINANCIADO
	EN SIEXUD APARECE COMO LIQUIDADO. FINANCIERA/ TIENE UN SALDO DE $16,213,434. EN SIEXUD NO APARECE EL PRESUPUESTO EN EJECUCIÓN. 

	028/06
	 
	 0
	 
	 0
	 
	IDEXUD
	
	 
	COFINANCIADO
	INFORMACION ERRADA EN SIEXUD, APARECE POR VR DE $156,640,000 (SENA), PERO LA INFORMACION NO COINCIDE CON LA DE PRESUPUESTO Y FINANCIERA (VR. $74,431,500 FDL LA CANDELARIA). QUEDANDO UN SALDO DE $10,769,630, Y BENEFICIO POR DETERMINAR.

	043/06
	 95.000.000
	9.578.999
	10,08%
	 95.000.000
	10,08%
	IDEXUD
	LIQUIDADO
	LIQUIDADO
	COFINANCIADO
	NO APARECE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTAL.

	044/06
	 52.250.000
	3.215.439
	6,15%
	 42.750.000
	7,52%
	IDEXUD
	
	TERMINADO
	COFINANCIADO
	INGRESOS POR $35,369,826; EN EL SIEXUD NO ESTA EL PRESUPUESTO EJECUTADO

	033/06
	
	
	 
	
	 
	IDEXUD
	
	TERMINADO
	COFINANCIADO
	INFORMACION ERRADA EN SIEXUD, APARECE POR VR DE $85,500,000 (SENA), PERO LA INFORMACION NO COINCIDE CON LA DE PRESUPUESTO Y FINANCIERA (VR. $95,000,000 FDL CIUDAD BOLIVAR). QUEDANDO UN SALDO DE $9,506,949 PENDIENTE POR LIQUIDAR. PRESENTA UN INGRESO DE $90,260,801 Y UNOS GASTOS POR $80,753,852 SALDO POR DEPURAR

	006/07
	110.000.000
	 10.000.000
	9,09%
	 100.000.000
	10,00%
	IDEXUD
	LIQUIDADO
	TERMINADO
	COFINANCIADO
	EN SIEXUD EL PRESUPESTO ESTA SIN EJECUCIÓN Y PRESENTA SALDO DE $10,000,000

	002/07
	526.344.387
	
	0,00%
	 526.344.387
	0,00%
	IDEXUD
	SALDO POR DEPURAR 
	TERMINADO
	COFINANCIADO
	EN EL SIEXUD APARECE COMO LIQUIDADO, APARECE PRESUPUESTO SIN EJECUCIÓN Y SALDO DE $52,337,069.  FINANCIERA/ TIENE SALDO POR DEPURAR DE $77,055,128 

	142/07
	 726.000.000
	
	0,00%
	 726.000.000
	0,00%
	IDEXUD
	SALDO POR DEPURAR 
	TERMINADO
	COFINANCIADO
	CONTABLE/ TIENE SALDO DE $88,787,911. EN SIEXUD NO PRESENTA INFORMACION PRESUPUESTAL. POR DEPURAR EL SALDO

	541/06
	
	
	 
	 679.815.000
	 
	IDEXUD
	
	TERMINADO
	COFINANCIADO
	CONTABLE/ TIENE SALDO DE $99,036,039. EN SIEXUD NO PRESENTA INFORMACION FECHAS DE SUSCRIPCION, INICIO, TERMINACIÓN. FINANCIERA/ HAN INGRESADO $806,346,990 Y SE HAN GASTADO $704,650,829, PRESENTANDO SALDO POR DEPURAR. EN SIEXUD NO PRESENTA NINGUNA EJECUCION EN EL PRESUPUESTO.


             Fuente: Papeles de trabajo

ANEXO 3
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
	ORIGEN
	DESCRIPCION DEL HALLAZGO U OBSERVACION
	ACCIÓN (ES) CORRECTIVA (S)
	META
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE TERMINACION
	ANALISIS - SEGUIMIENTO ENTIDAD
	RANGO DE CUMPLIMIENTO - SEGUIMIENTO CONTRALORÍA
	ESTADO DE LA ACCIÓN FORMULADA (A=ABIERTA, C=CERRADA) - CONTRALORÍA

	INFORME FINAL AUDITORÍA GUBERNAMENTAL  CON ENFOQUE INTEGRAL  MODALIDAD REGULAR   VIGENCIA 2008
	2.6.1.3.  En la cuenta del efectivo se determinó una subestimación de $211.9 millones, como su correlativa Deudores está sobreestimada en la misma cuantía, toda vez, que no se registraron las siguientes consignaciones donde cancelaban cuotas partes pensional
	* Recursos Humanos comunicará oportunamente, para su tramite y seguimiento correspondiente, las cuentas de cobro de cuotas partes pensiónales tanto a la Sección de Tesorería como a la Sección de Contabilidad.
*Recursos Humanos deberá remitir la confirmación
	Se registre el 100% y Se recaude el 100% de lo facturado
	2009-06-01
	2009-12-31
	Se ofició a la División de Recursos Humanos con el fin de que se remita a la Sección de Tesorería copia de las cuentas de cobro y copia de las consignaciones para los efectos de control contable y registro oportuno de los ingresos.
	2.0
	C

	INFORME FINAL AUDITORÍA GUBERNAMENTAL  CON ENFOQUE INTEGRAL  MODALIDAD REGULAR   VIGENCIA 2008
	2.6.2.2.  Recursos Entregados en Administración – 142402.La cuenta Recursos Entregados en Administración, presentó un saldo de $97.559.3 millones a diciembre 31 de 2008, que constituyó el 95.82% del total del grupo de Deudores.  De esta cifra $86.619.1 mi
	1. Propender y  fomentar la aplicación estricta de los principios presupuestales, establecidos por el Estatuto Orgánico de Presupuesto
2.Continuar con  la incorporación mensualmente  en la ejecución activa, del recaudo de estampilla, previa certificación de
	Gestionar adecuada y oportunamente los recursos provenientes por concepto de estampilla.
*Reflejar presupuestal y tesoralmente en la ejecución activa y pasiva de gasto de inversión  registros contables coherentes
	2009-06-01
	2009-12-31
	De acuerdo con la Certificación de la DDT, se incorporo el total del recaudo disponible en la ejecución activa. 

Se ofició a cada uno de los ordenadores del gasto sobre el particular y a la oficina asesora de Planeación.
	0,5 
	A 

	INFORME FINAL AUDITORÍA GUBERNAMENTAL  CON ENFOQUE INTEGRAL  MODALIDAD REGULAR   VIGENCIA 2008
	2.6.2.2.  Recursos Entregados en Administración – 142402.La cuenta Recursos Entregados en Administración, presentó un saldo de $97.559.3 millones a diciembre 31 de 2008, que constituyó el 95.82% del total del grupo de Deudores.  De esta cifra $86.619.1 millones corresponde a los recaudos por “Estampilla Universidad Distrital”, provenientes del descuento del 1% del valor bruto de los contratos que realizan las entidades encargadas de efectuar los descuentos en las órdenes de pago y son girados a la Dirección Distrital de Tesorería de la Secretaría de Hacienda Distrital y $10.940.2 millones corresponde a rendimientos financieros que han obtenido de los Depósitos entregados. Durante esta vigencia a la Universidad, le han girado recursos por $5.000.0 millones.En esta cuenta, se observó que no cumplió con el “debido cobrar” de los recursos recaudados por estampilla que tiene la Dirección Distrital de Tesorería de la Secretaría de Hacienda Distrital, con base a lo establecido en el artículo 3 del Acuerdo 272 de febrero 16 de 2007 y el artículo 51 del Acuerdo 308 de junio 9 de 2008.  Por consiguiente
	1 Análisis y recopilación historia laboral pensionados y de Entidades responsables cuota parte.2.Actualización sistema información pasivos pensiónales y base datos cuotas partes pensiónales, con revisión, actualización, complemento o creación expedientes.
	Actualización 100% bases de datos y hojas de vida pensionados.Registrar en la contabilidad el 100% cuotas partes pensiónales por cobrar y reconocer en los estados contables la actualización de derechos por concepto de cuotas partes por cobrar.
	2009-06-01
	2009-12-31
	El cálculo actuarial a diciembre 31 de 2007 elaborado por la universidad sirvió para la incorporación y registro en los estados contables y las provisiones en cumplimiento de las normas legales y requerimientos de la Secretaria de Hacienda(contador Distrital) y para el cumplimiento de actualización periódica del  cálculo actuarial del pasivo pensional estimado.
	 0,5
	 A

	INFORME FINAL AUDITORÍA GUBERNAMENTAL  CON ENFOQUE INTEGRAL  MODALIDAD REGULAR   VIGENCIA 2008
	2.6.5.3.  En la cuenta Recursos Recibidos en Administración, se presentó una diferencia de $5.399.2 millones al confrontar los registros contables ($29.472.7 millones) con el reporte de la Tesorería General de la Universidad: “Situación Fiscal o Excedente
	* Dar estricta aplicación al  manual de Cuentas y de Procedimientos de la Contaduría General de la Nación en lo contable y para el manejo presupuestal y el estado de tesorería, las normas orgánicas de presupuesto del Distrito. 
	Realizar el 100% de los registros de acuerdo a la normatividad.
	2009-06-01
	2009-12-31
	Todas las operaciones y registros se han realizado de acuerdo con el manual de procedimientos de la Contaduría General de la Nación.
	1.0 
	A 

	 Auditoria vigencia 2007 los numerales 3.3.2.2. y 3.3.4. se Unifica con esta de 2008.
	2.6.6.1.  Pensiones y Prestaciones Económicas por Pagar.  Esta cuenta presentó un saldo de $2.074 .0 millones a diciembre 31 de 2008 y reflejó el 18.00% del total de las Obligaciones Laborares y de Seguridad Social Integral.
Dentro de este grupo, se tuvo 
	
*Efectuar el ajuste a fin de corregir la diferencia presentada durante la vigencia 2008
* Recursos Humanos comunicará oportunamente, para su trámite y seguimiento correspondiente, las cuentas de cobro de cuotas partes pensiónales tanto a la Sección de Tesorería
	Se registre el 100% y Se recaude el 100% de lo facturado
	2009-06-01
	2009-12-31
	Se ofició a la División de Recursos Humanos con el fin de que se remita a la Sección de Tesorería copia de las cuentas de cobro y copia de las consignaciones para los efectos de control contable y registro oportuno de los ingresos.
	 1.0
	A 

	 
	2.8.1.3  El Artículo 51 del Acuerdo 308 del 9 de junio que entró en vigencia el 11 de junio de 2008, autorizó a la Secretaría Distrital de Hacienda para girar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas los recursos recaudados por concepto de esta
	1. Ubicar los recursos donde la rentabilidad y seguridad de los mismos beneficien a la Institución  
2.Continuar con  la incorporación mensualmente  en la ejecución activa, del recaudo de estampilla, previa certificación de la DDT.
3.Requerir de la OAJ y/o 
	Gestionar adecuada y oportunamente los recursos provenientes  por concepto de estampilla.
*Reflejar presupuestal y tesoralmente en la ejecución activa y pasiva de gasto de inversión  registros contables coherentes
	2009-06-01
	2009-12-31
	De acuerdo con la Certificación de la DDT, se incorporo el total del recaudo disponible en la ejecución activa. 

Se ofició a cada uno de los ordenadores del gasto sobre el particular y a la oficina asesora de Planeación.
	0,5 
	 A

	Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Regular. Periodo Auditado 2006
	3.3.4 PROVISIÓN PARA PENSIONES.( 3.3.7- 2007) Se determinó, que esta cuenta permanece sin cambios significativos, porque la administración no cuenta con un adecuado sistema y manejo que permita conocer el monto real del cálculo actuarial y el valor de las
	Revisar los documentos que soportan registros contables con relación con el pasivo pensional y revisar las cifras actuales y hacer ajustes que correspondan.
	En los estados financieros se incorpore los valores reales del pasivo pensional. Avance el 20% a 2008/12/31 y el 100% a 2009/12/31
	2008-06-09
	2009-12-31
	Se esta trabajando en mesas de trabajo con el Ministerio de Hacienda para lograr la aprobación del calculo al pasivo pensional presentado.
	1.5 
	A 

	Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Regular. Periodo Auditado 2006
	3.8.2.2.1.3 ADMINISTRACION DEL PROYECTO GTS.  Observados los documentos puestos a disposición por la Universidad y mediante el levantamiento de actas a los líderes usuarios del proyecto en la División Financiera, Secciones de Tesorería, Contabilidad, Pres
	Continuar con el proceso de implementación del Sistema de Información SI Capital.
	Que  se de plena aplicación a la normatividad expedida  para los supervisores e interventores así como a lo dispuesto en el  Estatuto de Contratación.
	2008-06-09
	2009-12-31
	Ya que el proyecto se encuentra en su ultima fase, el porcentaje de avance a 30 de junio, se esta realizando según las estimaciones finales entre la Universidad y el Contratista (GTS), en compañía de la Secretaria de Hacienda Distrital con quienes se desarrollaron reuniones cuyo fin fue  evaluar el proceso de implantación del Sistema (2 reuniones) y revisión del estado de los módulos (4 reuniones), para poder entregar un dato consolidado. Es importante destacar, que los porcentajes de avances descritos, hacen alusión a los avances acumulados por módulos, sin tener en cuenta la integralidad entre las partes. Por otro lado, informamos que nos encontramos en los tramites finales de la liquidación del contrato. 

Se evidencia que el Sistema de Información SICAPITAL se esta convirtiendo en una herramienta de gran utilidad dentro del desarrollo de los procesos administrativos y financieros de la misma. Con una utilización cercana al 90% de las dependencias, las cuales interactúan como mínimo con el modulo de contratación SICO (solicitud de necesidades) y/o con el modulo de correspondencia  CORDIS. Es de anotar que el cambio en el proceso o en la herramienta que se venía utilizando con anterioridad en las dependencias, ha generado un proceso normal de resistencia al cambio que ha sido apoyado por parte de los Ingenieros relacionados con el proyecto (tanto de la Universidad como de la firma contratista), dando el máximo acompañamiento a los usuarios en las situaciones que se pueden presentar en el manejo de los módulos al desarrollar sus actividades cotidianas. De igual manera se ha establecido el correo institucional sicapital@udistrital.edu.co como un mecanismo de interacción con todos los usuarios.
Por otra parte, se mantiene un constante seguimiento y acompañamiento a las áreas funcionales apoyando los procesos a través de capacitaciones, al igual que un constante mantenimiento a todos los módulos del Sistema. 
A continuación se mencionan las actividades mas sobresalientes ejecutadas en el segundo trimestre del año en curso: 
*Acompañamiento en la puesta a punto del proceso de cargue manual de las RA (Relación de Autorización) de nomina al módulo de OPGET para su aprobación y giro. Esta prueba se realizó con las nominas del mes de enero de 2009.
* Acompañamiento a la sección de Almacén General e Inventarios para el cargue masivo de las necesidades de papelería entre otras. (Modulo SICO)(Aproximadamente 400 elementos)
* Acompañamiento a la Vicerrectoria Académica en el proceso de cargue masivo del catalogo de elementos relacionados con el proyecto de modernización de los laboratorios (aproximadamente 850 elementos creados). (Modulo SICO)
* Acompañamiento en la creación y el cargue masivo de las necesidades relacionadas con el proyecto de modernización de los laboratorios, las cuales incluyeron cerca de 2500 ítems. (Modulo SICO)
* Acompañamiento en la liquidación de prueba y ajuste del mes de febrero de 2009 de las nominas de pensionados y vinculación especial. (Modulo PERNO)
* Acompañamiento a la liquidación de prueba de la primera quincena del mes de marzo de 2009 de las nominas de administrativos, empleado oficiales y docentes de planta para su revisión y ajuste. (Modulo PERNO)
* Apoyo en la depuración y cargue de los saldos físicos y contables con corte a 31 de diciembre de 2008. (Modulo SAE/SAI)
* Acompañamiento en el cargue de las transacciones del mes de enero de 2009 en lo módulos de elementos de consumo (SAE) y de inventarios (SAI).
* Prueba del cierre del mes de enero de 2009. (Modulo SAE/SAI)
* Puesta en producción del sistema de correspondencia (Modulo CORDIS).
* Creación de usuarios en el modulo de correspondencia.. 
	 1.5
	 A

	Auditoria a los estado Contables del Distrito Capital
	Unificar esta observación con la  Observación 2.6.2.3 del Informe de Auditoria Vigencia 2008. El Balance General Consolidado del D.C.,  a 31 de diciembre de 2006, presenta incertidumbre como consecuencia de las inconsistencias presentadas en las cifras reportadas por las entidades del Distrito Capital, por concepto de Otros Deudores - Cuotas Parte
	Presentación formal de los estudios actuariales y certificaciones ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, actualizados a 31 de diciembre de 2007
	Tener estudios actuariales debidamente actualizados para su presentación y aprobación MinHacienda y Secretarìa de Hacienda Distrital.
	01/09/2008
	2009-12-31
	el cálculo actuarial a diciembre 31 de 2007 elaborado por la universidad sirvió para la incorporación y registro en los estados contables y las provisiones en cumplimiento de las normas legales y requerimientos de la Secretaria de Hacienda(contador Distrital) y para el cumplimiento de actualización periódica del  cálculo actuarial del pasivo pensional estimado.
	 1.0
	A 

	 Esta se traslada a la   2.6.7.2 y se debe unificar en una sola Provisión para Bonos pensionales
	Las entidades distritales deben presentar actualizada la información del cálculo actuarial de pensiones,  de acuerdo con las exigencias del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, además, los registros contables se deben efectuar de acuerdo con lo estab
	Presentación formal de los estudios actuariales y certificaciones ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, actualizados a 31 de diciembre de 2007
	Tener estudios actuariales debidamente actualizados para su presentación y aprobación MinHacienda y Secretarìa de Hacienda Distrital.
	01/09/2008
	2009-12-31
	El cálculo actuarial a diciembre 31 de 2007 elaborado por la universidad sirvió para la incorporación y registro en los estados contables y las provisiones en cumplimiento de las normas legales y requerimientos de la Secretaria de Hacienda (contador Distrital) y para el cumplimiento de actualización periódica del  cálculo actuarial del pasivo pensional estimado.
	 1.5.
	A 

	 
	 
	RANGO DE CUMPLIMIENTO
	 
	 
	 
	 
	1.1
	 

	 
	 
	PUNTAJE DE CUMPLIMIENTO
	 
	 
	 
	 
	60.5
	 


� Artículo 5 del Acuerdo número 002 del 29 de febrero de 2000 y artículo 5 de la resolución 668 del 28 de Noviembre de 2008.


� Por medio de la cual se reglamentan y adoptan medidas tendientes a fortalecer la organización y manejo de las políticas de extensión de la Universidad.





� Entendiéndose como idoneidad la posesión de aquellas características necesarias y adecuadas para la ejecución.


 


� Experiencia: la práctica y la consecución de los conocimientos que dicha práctica da en una actividad determinada. (Véase Concepto 80112-EE37288 del 3 de julio de 2009, Procuraduría General de la nación.)
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